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भाग I - खण्ड 1 

PART I --SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विषिसर नियमों, विनियमों 

तथा मादेशों और संकल्पों से सम्बम्मित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Supreme Court ) 


श्री मणि राम सिंह , 
कमान्डेन्ट ग्रुप मेंटर, नीमच , 
केन्द्रीय आरक्षिन पुलिस । 
श्री सीथी कुरिप्पू पांडीपेरूमल नील्यनयगम , 
केन्द्रीय इन्टेलिजेन्स अधिकारी, 
इन्टेलिजेन्स ब्यूरो । 
श्री शांति स्वरूप , 
संयुक्त सहायक निदेशक , 
इन्टेलिजेन्स ब्यूगे । 

2. ये पदक राष्ट्रपति के पुलिस तथा अग्निशमन मंषा पदक 
से संबंधित नियमों के नियम 4 (ii ) के अन्तर्गत दिये जा रहे 


राष्ट्रपति सचिवालय 
नई दिल्ली , दिनांक 15 अगस्त 1970 
सं० 38 -प्रेज/ 70 --- राष्ट्रपति सन् 1970 के स्वतन्त्रता 
दिवस के अवसर पर निम्नांकित अधिकारियों को उनकी विशिष्ट 
सेवाओं के लिए राष्ट्रपति का पुलिस तथा अग्निशमन संवा पदक 
प्रदान करते हैं : - - 

श्री कोनारामचन्द्र रेड़ी , 
उप -पुलिस महानिरीक्षक , 
आन्ध्र प्रदेश । 
श्री अरविन्द केशवालाल वैश्णव , 
मुख्य अधिकारी ( अग्नि ) , 
फायरब्रगेड , बड़ौदा नगर निगम , 
गुजरात । 
श्री गोविन्द नरसिंह काकेरी , 
उप- पुलिस आयुक्त तथा पुलिस अधीक्षक , 
भ्रष्टाचार निरोध तथा नशाबन्दी इन्टेलिजेन्स ब्यूरो, 
महाराष्ट्र । 
श्री एरिक लूइस स्ट्रैसी , 
उप - पुलिस महानिरीक्षक , 
नामिल नाडू । 
श्री एन्थोनी मुथू पिल्लई देवदास मोनी , 
उप -पुलिस निरीक्षक , 

( स्थानापन ) 
अपराध अनुसंधान विभाग , 
तामिल नाडू । 
श्री आगा इनायत कासिमफिजलबाश , 
सहायक कमान्डेन्ट 11वीं बटालियन , 
प्रादेशिक सशस्त्र कान्स्टेबुलरी तथा प्रशिक्षण केन्द्र , सीतापुर , 
उत्त प्रदेश । 
श्री पी० के० सेन , 
पुलिस आयुक्त , कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री गोधा राम , 
उपपुलिस अधीक्षक , 
अपराध अनुसंधान विभाग , 
दिल्ली । 
श्री महावीर प्रसाद सिंह , 
संयुक्त निदेशक तथा विशेष पुलिस महानिरीक्षक , 
केन्द्रीय अन्वेषण व्यूरो । 


मं० 39- प्रेज़ / 70 - - राष्ट्रपति सन् 1970 के स्वतन्त्रता दिवस 
के अवसर पर निम्नांकित अधिकारियों को उनकी सराहनीय 
सेवाओं के लिए पुलिस पदक प्रदान करते हैं : - - 

श्री श्रीभाष्यम कृष्ण कुमार , 
उप – पुलिस आयुक्त , 
हैदराबाद , 
आन्ध्र प्रदेश । 
श्री अजब सिंह माहनी , 
कमांडेंट , चौथी बटालियन , 
आन्ध्र प्रदेश विशेष पुलिस , 
आन्ध्र प्रदेश । 
श्री वेंगला पड्डा रेड्डी, 
कमांडेंट होम गाई ( तेलीगाना ) , 
आन्ध्र प्रदेश । 
श्री दग्गूपति वैक्टश्वरलू , 
पुलिस निरीक्षक , 

( स्थानापन ) 
भ्रष्टाचार निरोध ब्यूरो, हैदराबाद , 
आन्ध्र प्रदेश । 


श्री अब्दुल रहमान , 
पुलिस आरक्षित निरीक्षक , नैलोर , 
आन्ध्र प्रदेश । 
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( स्थानापन्न ) 


श्री कोंगालथ वर्क ऑमिन , 
पुलिस अधीक्षक के निजी सहायक , पालघाट , 
केरल । 
श्री पी० एन० सैयद अब्दुल्ला , 
उप - पुलिस अधीक्षक , 
सतर्कता मण्डल , 
केरल । 


श्री चिरया केदहनहोथ मसा , 
महायक कमांडेंट , 
मलाबार विशेष पुलिस , 
केरल । 


श्री परमबारम्बा चन्द्रशेखर मेनन , 
मंडल पुलिस निरीक्षक , कमरगोड़ , 
केरल । 


श्री इला पोंगल जोसफ माशलीन , 
महायक निरीक्षक , विशेष सशस्त्र पुलिस , 
केरल । 


श्री डोडला नागाभूषण गव, 
पुलिस निरीक्षक , 
गुंटूर जिला , 
आंध्र प्रदेश । 
श्री मुबीमल दाम , 
( उप-पुलिस अधीक्षक ), 
मुख्य अनुदेशक , 
गुप्तचर प्रशिक्षण विद्यालय, डेरगाव, 
असम । 
श्री कुमार मिहिर नारायण देव , 
सहायक कमांडेंट , 
चौथी असम पुलिस बटालियन , 
असम । 
श्री शान्ति राम गोगोई, 
सशस्त्र अनुभाग निरीक्षक , 
चौथी असम बटालियन , 
असम । 
श्री अरूणेन्दू विकाश भट्टाचारजी, 
पुलिस निरीक्षक , 
असम । 
श्री तरणी कुमार नाथ, 
द्वितीय कमान अफमर , 
छठी असम पुलिम बटालियन , 
अमम । 
श्री शशि भूषण महाय , 
पुलिस अधीक्षक , 
अपराध अनुसंधान विभाग, पटना , 
बिहार । 
श्री राजेन्द्र नारायण सिंह , 
उप- पुलिस अधीक्षक , रांची, 
बिहार । 
श्री टाकरशी देवजी पटेल , 
उप- पुलिस अधीक्षक , 
भ्रष्टाचार निरोध ब्यूगे , 
गुजरात । 
श्री मंत देव सिंह, 
उप-पुलिस अधीक्षक, मं० पी०/ 91 
विशेष जांच शाखा , चंडीगढ़, 
हरियाणा । 


श्री टी० बी० रवन्नी नायर , 
हेर कांस्टेबल 626, पालघाट , 
केरल । 


श्री नम्बरथ पूथेन पीडीकायल सैय्यद अलवी , 
हैड कांस्टेबल, एरनाकुलम , 
केरल । 


श्री मलिक महम्मद , 
पुलिस कांस्टेबल संख्या क्यू 170 , क्यूलिन जिला, 
केरल । 


श्री थानूषन केशवन , 
पुलिस कांस्टेबल 30 49 , 
निवेन्द्रम शहर, 
केरल । 


श्री फणीन्द्र नाथ चतुर्वेदी , 
पुलिस अधीक्षक , होशंगाबाद, 
मध्य प्रदेश । 
श्री जार्ज न्यूटन कृपा. 
उप -पुलिस अधीक्षक , जबलपुर , 
मध्य प्रदेश । 


( स्थानापन्न ) 


( स्थानापन्न ) 


श्री प्रकाश नारायण राजदान , 
पुलिस निरीक्षक संख्या 90/ ए . 
अपराध अनुसंधान विभाग , 
हरियाणा । 


श्री निर्भय सिंह , 
उप - पुलिस अधीक्षक , 
सतर्कता आयोग , भोपाल, 
मध्य प्रदेश । 


श्री चन्दूलाल , 
उप- पुलिम निरीक्षक , मंख्या 3/ आर०टी० के० , ( स्थानापन्न ) 
रोहतक जिला , हरियाणा । 


श्री राजाराम रावत , 
उप -पुलिस अधीक्षक , उज्जैन 
मध्य प्रदेश । 
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श्री यशवंत सिंह रैया , 

श्री श्रीनिवासन गोविन्द गव कुलकर्णी, 
पुस्लिम आरक्षित निरीक्षक , 

( स्थानापन्न ) 

उप पुलिस अधीक्षक , 
भोपाल , मध्य प्रदेश । 

मैसूर । 
श्री कुंज बिहारी पाण्डे , 

श्री लारंम परमीयल मारेज , 
पुलिस आरक्षित निरीक्षक , जबलपुर , 

पुलिस आरक्षित निरीक्षक , 
मध्य प्रदेश । 

मैसूर । 
श्री मिश्रीलाल वर्मा, 

श्री मीर अहमद अली , 
नगर निरीक्षक , विलासपुर , 

उप पुलिस निरीक्षक , 
मध्य प्रदेश । 

मैसूर । 
श्री गंगा प्रमाद दूबे , 

श्री मनिम्वामी अन्नामलाई , 
मंडल पुलिस निरीक्षक , मतना जिला, 

हैड कास्टेबल , 
मध्य प्रदेश । 

मंसर । 
श्री रामरूप सिंह, 

श्री दुर्गामांधव मिथ, 
मंडल पुलिस निरीक्षक , मोरना जिला, 

पुलिम अधीक्षक , 
मध्य प्रदेश । 

अपराध अनुसंधान विभाग , 
श्री राजमणि तिवारी, 

उड़ीमा । 
हैड कांस्टेबल संख्या 767, 

श्री महम्मद यूमफ , 
18वीं बटालियन , विशेष मशस्व दल , ग्वालियर , 

उप पुलिस अधीक्षक , 

( स्थानापन्न ) 
मध्य प्रदेश । 

मतर्कता कटक , 
श्री रफीउद्दीन , 

उड़ीसा । 
हैड कांस्टेबल संख्या 806, दुर्ग जिला , 

श्री बसंत कुमार मोहन्ती , 
मध्य प्रदेश । 

महायक कमांडेंट , 

( स्थानापन्न ) 
श्री महराम सिंह, 

उड़ीसा सैनिक पुलिस , 
हैड कांस्टेबल संख्या 910 , 

उड़ीमा । 
यातायात पुलिम , इन्दौर, 

श्री श्रीमख पाढ़ी, 
मध्य प्रदेश । 

उप पुलिस अधीक्षक , 

( स्थामापन ) 
श्री श्रीपद गणेश गोखले , 

धेनकनाल, उड़ीमा । 
उप पुलिस महानिरीक्षक , औरंगाबाद , 

श्री मदानन्द पाढ़ी, 
महाराष्ट्र । 

पुलिस निरीक्षक , 

( स्थानापन्न ) 
श्री बमंत गोपाल नालबर , 

उड़ीसा । 
उप पुलिस निरीक्षक , 

( स्थानापन्न ) 

श्री ब्रजेन्दर सिंह , 
इन्टलिजेन्म , अपराध अनुसंधान विभाग , 

उच्च पुलिस अधीक्षक. अमनगर 
महाराष्ट्र । 

पजाब । 
श्री प्रमोद जनार्दन मगफ , 

श्री गग्देव मिह , 
उप पुलिस अधीक्षक , 

पुलिस निरीक्षक , संख्या पी० आर० / 91 ( स्थमापन ) 
अपराध अनुसंधान विभाग , 

पंजाय । 
महाराष्ट्र । 

श्री राजकुमार , 
श्री वीर अर्दशर मिनोचिर होमजो , 

पुलिस निरीक्षक मं० जे०/ 52/ 49 

( स्थानापन्न ) 
पुलिस निरीक्षक, बहन बम्बई, 

पंजाब । 
महाराष्ट्र । 

श्री धर्म पाल गुप्ता , 
श्री मनोहर मारूती परगण्डे, 

महायक पुलिम महा निरीक्षक , 
उप पुलिस निरीक्षक , गोलापुर जिला, 
महाराष्ट्र । 

मुख्यालय , जयपुर , 

गजस्थान । 
श्री किशक्के कोविलहट कुट्टीहतन राजा , 
उप पुलिस महा निरीक्षक , 

श्री महम्मद उमर , 
मंमूर । 

उप पुलिस अधीक्षक , 
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अपराध अनुसंधान विभाग , 
राजस्थान । 
श्री राम चन्द्र यादव, 
मंडल अधिकारी, जिला भरतपुर , 
गजस्थान । 
श्री लक्षमण मिह , 
उप पुलिस निरीक्षक , जिला जयपुर , 
राजस्थान । 
श्री न्यूटनदेवणायम , 
मसकला तथा भ्रष्टाचार निरोध निदेशालय , 
तामिल नाडू । 
श्री मोममुन्दरम पलानीवेल , 
पुलिस अधीक्षक , 
मतर्कता तथा भ्रष्टाचार निरोध निदेशालय , 
तामिलनाडू । 
मिश्री कुलीमुथू नादर मिचयकुट्टी नादर रामचन्द्रन, 
उप पुलिस अधीक्षक , 

( स्थानापन ) 
चिगलपट , पूर्वी जिला, 
तामिल नाडू । 
श्री कहालाडी परमूरमण कृष्णमूर्ति , 
पुलिस निरीक्षक , 

( स्थानापम ) 
तिरुचिरापल्ली जिला , 
तामिल नाडू । 
श्री टेनिमन डोरयस्वामी, 
पुलिस निरीक्षक , 
दक्षिण आकाट जिला , 
तामिल नाडू । 
श्री अरयापदी चिन्नास्वामी अय्यर गमस्वामी , 
पुलिस निरीक्षक , 
मतर्कता तथा भ्रष्टाचार निरोध निदेशालय , 
तामिल नाडू । 
श्री सयैद हजरत बाणा , 
आरक्षित निरीक्षक , 
पुलिम भर्ती विद्यालय , कोयम्बत्तूर , 
तामिल नाडू । 
श्री पट्टर रथिनवेलू गजा गोंडर, 
उप पुलिस निरीक्षक , 
जिला विशेष शाखा, उत्तरी आरकट जिला, 
तामिल नाडू । 
श्री कलामंगलम मुथप्पन थनथोनी , 
पुलिस कांस्टेबल 345, 
पश्चिम चिंगलपट जिला , 
तामिल नाडू । . 
श्री भारत चम्पाराम मिश्र , 
पुलिस अधीक्षक , 
अपराध अनुसंधान विभाग , लखनऊ । 
उत्तर प्रदेश । 


श्री सतीश चन्द्र शर्मा, 
उच्च जन अभियोजक तथा महायक प्रिंसिपल , 
पुलिस प्रशिक्षण कालिज , मुरादाबाद , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री साधू सिंह यादव , 
उपपुलिस अधीक्षक, बदायू , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री ओंकार नाथ तिवारी, 
जन अभियोजक , 
पुलिस प्रशिक्षण कालिज, मुरादाबाद , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री वाल्टर फ्रेड्रिक डेनियल , 
आरक्षित निरीक्षक , कानपुर , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री घनानन्द थपलियाल , 
पुलिस निरीक्षक , 
अपराध अनुसंधान विभाग , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री गुलाम रसूल , 
उप पुलिस निरीक्षक , 
ग्यारहवीं बटालियन , प्रादेशिक सणस्त्र कांस्टबुलरी , 
तथा प्रशिक्षण केन्द्र , सीतापुर , 
उत्तर प्रदेश 
श्री बदरी दत्त शर्मा, 
उपनिरीक्षक अध्यापक 
पुलिस प्रशिक्षण कालिज, मुरादाबाद , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री निजाम उद्दीन , 
उप -निरीक्षक , सिविल पुलिस , सुलतानपुर , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री धर्म सिंह , 
उप पुलिस निरीक्षक , मथुरा , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री अर्जुन सिंह , 
हैड कांस्टेबल , फतेह गढ़ , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री रमाकान्त उपाध्याय , 
हैड कांस्टेबल , सिविल पुलिस , बलिया , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री श्रीनारायण शुक्ल , 
उप- पुलिस अधीक्षक , 
सतर्कता संस्थान, लखनऊ , 
उत्तर प्रदेश । 
श्री वी० पी० कपूर, 
पुलिस निरीक्षक , 
मतर्कता संस्थान , लखनऊ , 
उत्तर प्रदेश । 
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श्री बलाई चन्द्र रायचौधरी, 
पलिस निरीक्षक , 24 परगना , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री भूपाल पन्द्र मुखर्जी, 
पुलिस निरीक्षक , 
जिला इन्टेलिजेन्स शाखा, दार्जिलिंग , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री रामेन्द्र मोहन दत्त , 
महायक पुलिस आयुक्त , कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 
श्रो अनादि भूयण चौधरी , 
पुलिस निरीक्षक कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री गोविन शंकर दत्त , 
पुलिस निरीक्षक , कलकत्ता , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री मुधागंशु मोहन माहा, 
उप - पुलिस निरीक्षक , 
गुप्तचर विभाग , कलकत्ता 
पश्चिम बंगाल । 
श्री उदितेन्दु भट्टाचार्जी, 
पुलिस निरीक्षक , मुख्यालय दल, कलफना 
पश्चिम बंगाल । 
श्री श्री सुधागंशु कुमार सिन्हा , 
विशेष पुलिस अधीक्षक , 
इन्टेलिजेन्स शाखा , 
पपिचम बंगाल । 
श्री जगन्नाथ मुखर्जी, 
पुलिस निरीक्षक , 
इन्टेलिजेंस शाम्बा , 
पश्चिम बंगाल । 
श्री अजीत कुमार घोष, 
ड्राइवर हैड कांस्टेबल , इन्टेलिजेंस शाखा, 
पश्चिम बंगाल । 
श्री ओम प्रकाश वर्मा, 
उप - पूलिस अधीक्षक , 
दिल्ली । 
श्री अमरीक सिह, 
पुलिस निरीक्षक संख्या डी० 1/ 37 
दिल्ली । 
श्री राम लुभाया , 
उप पुलिस निरीक्षक , संख्या 431/ डी ,. 
दिल्ली । 
श्री सोहन लाल आनन्द , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
विशेष पुलिस संस्थान, अम्बाला , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 


श्री सुरेन्द्र सिंह , 
उप पुलिस अधीक्षक , 
विशेष पुलिस संस्थान , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । 
श्री शम्भू लाल , 
उप- पुलिस अधीक्षक 
धोकाधड़ी दल I 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे । 
श्री राधिका प्रमाद तिवाडी , 
निरीक्षक, 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे , जबलपुर । 
श्री पाइरंग हनुमंत सावंत , 
महायक उप-पुलिस निरीक्षक , 
आर्थिक अपगध शाखा , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो , बम्बई । 
श्री आर० अन्थोनी दास , 
हैड कांस्टेबल , 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो मद्रास । 
श्री नोंगमैथिम कुन्जेश्वर मिह, 
पुलिस निरीक्षक , 
मणिपुर । 
श्री सलाम श्यामकिशोर सिंह, 
कमांडेंट पहली बटालियन , मणिपुर राइफल्स 
मणिपुर । 
श्री अंगम कामिनीबिधु सिंह , 
पुलिस अधीक्षक , मणिपुर केन्द्रीय , 
मणिपुर । 
श्री हरबंम सिंह, 
उप -पुलिस अधीक्षक , 
अपराध अनुसंधान विभाग, 
चण्डीगढ़ । 
श्री कृष्ण कमलाकर आप्टे , 
महायक कमांडेंट , ( तकनीकी ) , 
76वीं बटालियन , 
सीमा सुरक्षा दल । 
श्री फणि भूषण मजूमदार , 
सहायक कमांडेंट , 
91वीं बटालियन , 
सीमा सुरक्षा दल । 
श्री विभास चन्द्र मुखर्जी, 
सहायक कमांडेंट , 
78वीं बटालियन , 
सीमा सुरक्षा दल । 
श्री यशवन्त सिंह रावत , 
महायक कमांडेंट , 


( स्थानापन्न ) 
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71वीं बटालियन , 

श्री इन्द्र सिंह, 
मीमा सुरक्षा दल । 

कमान्डेन्ट , 
श्री किशोरी मोहन बैनरजी , 

36वीं बटालियन , 

( स्पानापन्न ) 
महायक कमान्डेन्ट , 

केन्द्रीय आरक्षित पुलिस । 
74वीं बटालियन , 

श्री किशन मिह, 
सीमा सुरक्षा दल । 

हेड कांस्टेबल, मं० 2550 , 

3री बटालियन , 
श्री जोगेन्द्र नाथ मरकार , 

फेन्द्रीय आरक्षित पुलिम । 
76वीं बटालियन , 

श्री मी० बी० एम० राय , 
मीमा सुरक्षा दल । 

उप महानिरीक्षक , 

भारत-तिब्बत मीमा पुलिम । 
श्री उदरीम खान , 

श्री दुलाना मल , 
निरीक्षक , 

जमादार, 
84वीं बटालियन , 

भारत -तिम्बत मीमा पुलिस । 
सीमा सुरक्षा दल , 

श्री मनोहर शंकर पाटकर, 
श्री कान सिंह , 

केन्द्रीय उप -इन्टेलिजेन्म अधिकारी , 
उप-निरीक्षक , 

मबसीरियरी इन्टेलिजन्स ब्यूगे , 
18वीं बटालियन , 

बम्बई । 
सीमा सुरक्षा दल । 

श्री जगन्नाथ चक्रवर्ती, 
श्री मान बहादुर सुनार , 

केन्द्रीय उप-इन्टेलीजेन्स अधिकारी, 
कम्पनी हवलदार मेजर , 

मबमीडियरी इन्टेलिजेन्स भ्यूगे , 
83वीं बटालियन , 

कलकत्ता । 
मीमा सुरक्षा दल । 

श्री सुरेश्वर लाल कपूर , 
श्री जगजीत सिंह , 

केन्द्रीय उप - इन्टेलिजेन्म अधिकारी , 
पुलिम उप -महानिरीक्षक , 

इन्टेलिजेन्स ब्यूरो । 
मीमा सुरक्षा दल । 

श्री प्राणनाथ बख्शी , 

केन्द्रीय उप -इन्टेलिजेन्स अधिकारी , 
श्री धूम सिंह, 

मवमीडियरी इन्टेलीजेन्स म्युगे , 
हैड कांस्टेबल , 

श्रीनगर । 
48वीं बटालियन , 

श्री ज्ञानमिगमणि बलगज एपीफेनी 
मीमा सुरक्षा दल । 

केन्द्रीय उप-इन्टेलिजेन्स अधिकारी , 
श्री वीरेन्द्र नाथ भट्ट, 

मबमीडियरी इन्टेलिमेन्म न्यूगे, 
उप -निदेशक , 

मद्राम । 
विशेष मीमा दल , 

श्री लैम जेम्म विक्टर , 
मन्त्रिमण्डल मचिवालय । 

मुख्य सुरक्षा अधिकारी, 
श्री रोचो दयाराम केवलरमानी, 

दक्षिण -मध्य रेलवे, 
उप-निदेशक , सुरक्षा महानिदेशालय । 

रेलवे मन्त्रालय । 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय । 

श्री बलाई चन्द गुप्म , 
श्री जीत मिल , 

सुरक्षा अधिकारी , 
उप - क्षेत्र मंगटक , मूरक्षा महानिदेशालय , 

दक्षिण-पूर्वी रेलवे , 
मन्त्रिमण्डल मचिवालय । 

रेलवे मन्त्रालय । 

श्री कृडियिरिप्पिल ओमेफ पोल , 
श्री बज बिहारी शक्ल । 

महायक सुरक्षा अधिकारी , 
केन्द्रीय उप - इन्टेलिजेन्म अधिकारी, सुरक्षा महानिदेशालय , 

दक्षिण रेलवे , 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय । 

रेलवे मंत्रालय । 
श्री मी० एच० मम्मन नायडु , 

2. ये पदक पुलिस पदकों से संबंधित नियमों के नियम 4 (ii ) 
कमान्डेन्ट , 

( स्थानापन्न ) के अंतर्गत दिये जा रहे हैं । 
1ली बटालियन , 

नागेन्द्र सिंह 
केन्द्रीय आरक्षित पुलिम । 

राष्ट्रपति के सचिव । 
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मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक विभाग ) 

नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 22 अगस्त 1970 
सं० 6/ 27/ 69 सी० एम०I----निम्नलिखित मेवाओं/पदों में 
खाली जगहों को भरने के लिए 1971 मे मंघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आम जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं --- 

(i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा- सहायक ग्रेड, 
( ii ) भारतीय विदेश सेवा ( बी ) के सामान्य कादर ( महायक ) 

का ग्रेड 4, 
( iii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा - ग्रेड IV ( सहायक ) 
(iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा सहायक ग्रेड 
( v ) पर्यटन विभाग संसदीय कार्य विभाग/परमाणु ऊर्जा 

विभाग | मंत्रिमण्डल सचिवालय ( सांख्यिकी तथा 

औद्योगिक सांख्यिकी ) । भारत का चुनाव आयोग 
अनुसंधान , रूपरेखा तथा मानक संगठन , लखनऊ 
नथा केन्द्रीय सचिवालय सेवा/भारतीय विदेश सेवा 
( बी ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा सशस्त्र सेना 
मख्यालय सिविल सेवा में सम्मिलित न होने वाले 
केन्द्रीय सरकार के कुछ अन्य विभागों में विद्यमान 

सहायकों के पद । 
एक उम्मीदवार उपर्यक्त किसी भी एक या अधिक सेवाओं 
पदों के लिए प्रतियोगी हो सकता है । यह जितनी सेवाओं/पदों के 
लिए चाहता है कि उस पर विचार किया जाए , उनका उल्लेख 
अपने आवेदन -पत्र में कर दे । उम्मीदवारों को सावधान किया जाता 
है कि उनकी किसी ऐसी सेवा में पद पर नियुक्ति के लिए विचार 
नहीं किया जायेगा जिसका उन्होंने उल्लेख न किया हो । 

नोट : - उम्मीदवारों से अपेक्षा की जाती है कि जिन सेवाओं/ 
पदों के लिए वे चाहते हैं उन पर विचार किया जाए, उनका अधि 
मान -क्रम से स्पष्ट उल्लेख करें । उम्मीदवार ने अपने आवेदन 
पत्न में सेवाओं/पदों के लिए जिस अधिमान- क्रम का मल रूप में 
उल्लेख किया है , उसमें परिवर्तन के लिए किसी भी आवेदन पर 
विचार, नहीं किया जायगा , यदि वह 31 मई 1971 को या उससे 
पहले संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में न पहुंच गया हो । 
____ 2. संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 
II में निर्धारित विधि से लेगा । 

परीक्षा की तारीखें और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किये 
जाएंगे । 

3. उम्मीदवार मा तो -- 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा, या 
( ग ) नेपाल की प्रजा, या | 
( घ ) भूटान की प्रजा , या 
ङ ) ऐसा तिम्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थायी रूप से 

रहमे की इच्छा से पहली जनवरी, 1962 से पहले 
भारत आ गया हो , या 


( च ) कोई भारत -मलक व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप में 

रहने की इच्छा में पाकिस्तान , बर्मा, लंका और 
पूर्वी अफ्रीका के केनिया , उगांडा तथा तंजानिया संयुक्त 
गणराज्य ( भतपूर्व तंगानिका तथा जंजीयार ) देशों से 

आया हो । 
परन्तु ऊपर की ( ग ) , ( घ ) , ( ड ) और ( च ) कोटियों के 
अन्तर्गत आने बाल उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण - पत्न होना चाहिए । 

लेकिन नीचे लिखे प्रकार के उम्मीदवारों से पात्रता- प्रमाण -पन्न 
लेना आवश्यक नहीं होगा : 

(i ) वे व्यक्ति जिन्होंने 19 जुलाई 1948 से पहले पाकि 
स्तान से भारत में प्रव्रजन ( माइग्रेट ) किया हो और जो तम से 
आम तौर पर भारत में ही रह रहे हों । 

(ii ) वे व्यक्ति जिन्होंने 19 जुलाई , 1948 को या उसके 
बाद पाकिस्तान से भारत में प्रव्रजन ( माइग्रेट ) किया हो और 
संविधान के अनुच्छेद ( आर्टिकल ) 6 के अधीन स्वयं को भारत 
के नागरिक के रूप में रजिस्टर करा लिया हो । 

( iii ) ऊपर की ( च ) कोटि के वे गैर नागरिक , जो संविधान 
लागू होने की तारीख अर्थात् 26 जनवरी, 1950 से पहले भारत 
सरकार की सेवा में आए और तब से लगातार नौकरी कर रहे है 
और जिनके सेवाकाल में कोई भंग ( क ) नहीं हुआ है । लेकिन 
यदि किसी व्यक्ति के सेवाकाल में भंग हुआ हो और उसने 26 
जनवरी, 1950 के माद उक्त सेवा दुबारा शुरू की हो या शुरू 
कर सके तो उसे भी औरों की तरह पात्रता -प्रमाणपत्र देना होगा । 


Jha 


परीक्षा में उस उम्मीदवार को भी बैठने दिया जा सकता है 
जिसके लिए पात्रता- प्रमाणपन्न आवश्यक हो और उसे सरकार 
द्वारा आवश्यक प्रमाणपत्र दिए जाने की शर्त के साथ अनन्तिम 
( प्रोविजनल ) रूप से नियुक्त भी किया जा सकता है । 
____ 4. जो उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
आदिम जाति का न हो या पांडिचेरी संघ राज्य क्षेत्र का निवासी न 
हो या संघ - राज्य क्षेत्र गोवा , दमन और दीव का निवासी न हो या 
पूर्वी अफ्रीका के केनिया , युगान्डा और तन्जानिया संयुक्त गणराज्य 
( भतपूर्व तंगानिका और जंजीगार ) का प्रव्रजक न हो , उसे 
इस परीक्षा में अधिक- से - अधिक दो बार बैठने दिया जाएगा । 
यह प्रतिबन्ध सन् 1962 की परीक्षा के समय से लागू है । 

नोट - 1 - - यदि उम्मीदवार एक या अधिक सेवाओं/ पदों के 
लिए प्रतियोगिता -परीक्षा में बैठा हो तो इस नियम के प्रयोजन के 
लिए यह मान लिया जायगा कि वह प्रतियोगिता-परीक्षा में एक 
बार उक्त परीक्षा के अन्तर्गत आनेवाली मव सेवाओं/पदों के लिए 
बैठ चुका है । 

मोट 2 - यदि उम्मीदवार ने वस्तुत : एक या अधिक विषयों 
की परीक्षा दी हो तो यह माना जाएगा कि वह प्रतियोगिता परीक्षा 
में बैठ चुका है । 

5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिए यह आवश्यक है कि 
पहली जनवरी 1971 को उम्मीदवार की आयु पूरे 20 साल 
की हो चुकी हो फिन्सु किसी भी हालत में उसकी आय पूरे 24 साल 
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की न हो , अर्थात उसका जन्म 2 जनवरी, 1947 मे पहले न हुआ 
हो और 1 जनवरी, 1951 के बाद न हुआ हो । 


किन्तु ऐसा उम्मीदवार भी इस परीक्षा में विशेष स्थिति में 
बैठ सकेगा जिसका जन्म 2 जनवरी , 1947 से पहले हुआ हो 
परन्तु 2 अगस्त 1945 से पहले न हुआ हो । यह छूट केवल 1971 
में होने वाली परीक्षा के लिए ही उपलब्ध होगी । 

( ख ) ऊपर बतायी गई ऊपरी आयु -सीमा में इस प्रकार छुट 
दी जा सकती है : --- 
( i) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति का हो तो अधिक - से- अधिक पांच वर्ष 

तक ; 
( ii ) यदि उम्मीदवार पूर्व पाकिस्तान का वास्तविक 

विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी, 1964 को या 
उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी 

अनुसचित आदिम जाति का हो तथा पूर्व पाकिस्तान 
का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रवजन 

किया हो तो अधिक - से - अधिक आठ वर्ष तक ; 
( iv ) यदि उम्मीदवार पांडिचेरी के संघ - राज्य- क्षेत्र का 

निवासी हो और उसने किसी समय फ्रांसीसी भाषा 
के माध्यम से शिक्षा प्राप्त की हो तो अधिक - से - अधिक 

पांच वर्ष तक ; 
( v ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक भारत -मुलक 

प्रत्यावर्तित व्यक्ति (रिपैट्रियेट ) हो और अक्तूबर 
1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया 

हो तो अधिक - से - अधिक तीन वर्ष तक ; 
( vi ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति का हो और श्रीलंका से वास्तविक भारत 
मुलक प्रत्यावर्तित व्यक्ति भी हो और अक्तूबर , 1964 
के भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 1964 
को या उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो तो 

अधिक - से - अधिक आट वर्ष तक ; 
( vii ) यदि उम्मीदवार भारत -मूलक व्यक्ति हो और उसने 

केनिया , युगान्डा या तन्जानिया संयुक्त गणराज्य 
( भूतपूर्व तांगानीका और जंजीबार ) से प्रव्रजन किया 

हो तो अधिक - से- अधिक तीन वर्ष तक ; 
( viii ) यदि उम्मीदवार बर्मा से वास्तविक भारत - मलक 

प्रत्यावर्तित व्यक्ति (रिपैट्रिएट ) हो और उसने 1 
जन , 1963 को या उसके बाद भारत में प्रवजन किया 
हो तो अधिक - से - अधिक तीन वर्ष तक ; 


1 जून , 1963 को या उसके बाद भारत में प्रजन 

किया हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष तक ; 
( x ) किसी दूसरे देश के साथ लगाई में या किमी अशांत 

क्षेत्र में कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवासे मुक्त किये गये रक्षा -कर्मचारियों को अधिक 

से - अधिक तीन वर्ष तक ; 
( xi ) किसी दूसरे देश के साथ लड़ाई में या किसी अशांत 

क्षेत्र में कार्रवाई के दौरान विकलांग होने के फलस्वरूप 
सेवा से मक्त किये गए ऐसे रक्षा -कर्मचारियों के लिए 
जो अनुसूचित जाति अथवा अनसुचित आदिम जाति 

के हों अधिक - से- अधिक आठ वर्ष तक ; और 
( xi ) यदि कोई उम्मीदवार संघ- राज्य- क्षेत्न गोआ , दमन तथा 

दीव का निवामी हो तो अधिक - से - अधिक तीन वर्ष 

तक । 
ऊपर बतायो गई दशाओं के अलावा, निर्धारित आय सीमा 
में किसी भी अवस्था में छूट नहीं दी जा सकती । 

6. उम्मीदवार के पास परिशिष्ट - 1 में उल्लिखित किसी भी 
विश्वविद्यालय की डिग्री होनी चाहिए या उममें परिशिष्ट - 1-क 
में उल्लिखित योग्यताओं में से कोई योग्यता होनी चाहिए । 

नोट 1 ---यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐमी परीक्षा में बैठ 
चका हो जिसमें पास होने पर वह इस परीक्षा में बैठ सकता है लेकिन 
जिसके परिणाम की सूचना उसे अभी तक नहीं मिली हो , तो ऐमी 
स्थिति में वह इस परीक्षा में बैठने के लिए आवेदन -पत्र भेज सकता 
है । जो उम्मीदवार उक्त किसी अहर्फ ( क्वालिफाइंग ) परीक्षा 
में बैठना चाहता हो , वह भी आवेदन-पत्र दे सकता है , बशर्ते कि 
यह अर्हक परीक्षा इस परीक्षा के शुरू होने से पहले समाप्त हो जाए । 
ऐसे उम्मीदवार यदि अन्य सभी दृष्टियो से योग्य हों तो उन्हें परीक्षा 
में बैठने दिया जाएगा , लेकिन परीक्षा में बैठने की ऐसी अनुमति 
अनन्तिम ( प्रोविजनल ) मानी जाएगी , और यदि ये उक्त परीक्षा 
के पास करने का प्रमाण जल्दी- से -जल्दी , और हर हालत में इस 
परीक्षा के शुरू होने की तारीख से अधिक - से- अधिक दो महीने के 
अन्दर, प्रस्तुत नहीं करते तो यह अनुमति रद्द कर दी जा सकती है । 

नोट : - - विशेष मामलों में , संघ लोक सेवा आयोग ऐसे किसी 
भी उम्मीदवार को , जिसमें कोई भी उपर्युक्त अर्हताएं न हों , शैक्षिक 
दृष्टि से योग्य मान सकता है, बशर्ते कि उसने अन्य संस्थाओं में से 
किसी से दाग ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिस का 
म्तर आयोग के मतानुसार ऐसा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार 
को उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 

नोट 3 --- जो उम्मीदवार अन्य सभी दृष्टियो से योग्य हों , 
पर जिन्होंने ऐसे विदेशी विश्वविद्यालयों से डिग्रियां ली हों , जिन्हें 
परिशिष्ट 1 में शामिल नहीं किया गया हो , वे भी आयोग को अपना 
आवेदन- पन्न भेज सकते हैं, और आयोग चाहे तो उन्हें भी परीक्षा में 
बैठने की अनुमति दे सकता है । 

7. ( क ) जिस पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित 
पत्नियां हों या जो एक पत्नी के जीवित रहने पर भी किसी ऐसी स्थिति 
में विवाह करता है कि वह विवाह उक्त पत्नी के जीवित रहने की 
अवधि में किये जाने के कारण अमान्य ( वायड ) हो जाता है, उसे 


( ix ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी 

अनुसूचित आदिम जाति का हो और बर्मा से वास्तविक 
भारत - मलक प्रत्यावर्तित व्यक्ति भी हो और उसने 


- - - 


- - - --- - - - - - - - -- --- - 


- - 


- 
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उने सेवाओं/ पदों पर नियुक्ति का जिनके लिए इस प्रतियोगिता में अनुचित तरीकों से काम लिया है या काम लेने की कोशिश की 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तियां की जाती है तब तक है या परीक्षा- भवन में अनुचित आचरण किया है तो उसका दांडिक 
पात्र नहीं माना जाएगा, जब तक की भारत सरकार सन्तुष्ट न हो अभियोजन (क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) किया जा सकता है । 
जाए, कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं और वह उस पुरुष उम्मीद 
वार को इस नियम से छूट न दे दे । 

( क ) साथ ही उसे हमेशा के लिए या किसी विशेष अवधि 

के लिए : - -- 
( ख ) जिम महिला उम्मीदवार का विवाह इस कारण अमान्य 

( i ) आयोग द्वारा उम्मीदवारों के चुनाव के लिए ली जाने 
( वायड ) हो जाए कि उक्त विवाह उसके पति की एक जीवित 

बाली किसी भी परीक्षा या इन्टरव्यू में शामिल होने से 
पत्नी पहले से है या जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो 

आयोग रोक मकता है, और. 
जिसकी उक्त विवाह के समय एक जीवित पत्नी हो, वह उन सेवाओं 
पदो पर नियुक्ति की , जिनके लिए इस प्रतियोगिता-परीक्षा के 

(ii ) केन्द्रीय सरकार, सरकारी नौकरी करने से रोक सकती 
परिणाम के आधार पर नियुक्तियां की जाती है, तब तक पात्र नहीं 
मानी जाएगी जब तक कि भारत सरकार संतुष्ट न हो जाए कि 
गेमा करने के लिशप कारण हैं और वह उस महिला उम्मीदवार 

( ख ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो , तो उपयुक्त 
को इस नियम से छूट न दे दे । 

नियमों के अधीन उसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्रवाई की जा सकती 
8. जो उम्मीदवार स्थायी या अस्थायी हैसियत से पहले से ही 
सरकारी सेवा में हो , उसे परीक्षा में बैठने से पहले विभाग - अध्यक्ष 

16. अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों 
की अनुमति अवश्य ले लेनी चाहिए । 

के उम्मीदवारो के लिए उतनी खाली जगहें आरक्षित की जाएंगी 
9. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि में स्वस्थ 

जितनी कि सरकार तय करे । 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नही होना चाहिए 

अनुसूचित जाति अनुसचित आदिम जाति का अर्थ है ऐसी कोई 
जिससे वह सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों 

भी जाति / आदिम जाति जो कि अनुसूचित जाति/ आदिम जाति सूची 
का दक्षतापूर्वक पालन न कर सके । यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा 

( सग्मीम ) आदेश 1956 में उल्लिखित हो और जिसके साथ 
विहित डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह 

अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित आदिम जाति आदेश 
ज्ञात हो कि वह इन आवश्यकताओं को पूरा नहीं कर सकता है तो 

( संशोधन ) अधिनियम 1956 ; मंविधान ( जम्मू व कश्मीर ) 
उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की 

अनुसूचित जाति आदेश 1956, मंविधान ( अंदमान तथा निको 
डाक्टरी परीक्षा की जायगी जिनकी नियुक्ति पर विचार किया 

बार द्वीप ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश, 1959; संविधान 
जाने की सम्भावना हो । 

( दादरा तथा नागर हवेली ) अनुसूचित जाति आदेश 1962 ; 
10. परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब मंविधान ( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश , 
तक नहीं मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद 1962 ; संविधान (पांडेचेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 
संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार इम संवा में /पद पर नियुक्ति के 1964, संविधान ( अनुसूचित आदिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) 
लिए हर प्रकार से योग्य है । 

आदेश , 1967 ; मंविधान ( गोवा, दमन और दीव ) अनु 
11 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 

सूचित जाति आदेश 1968, और संविधान ( गोवा , दमन और 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अतिम होगा । 

दीव ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश 1968 पढ़े आएं । 
12. किमी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 

17. परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम 
दिया जायगा जबतक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र 

रूप में दिए गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता-क्रम 
( सार्टिफिकेट आफ एडमीशन ) न हो । 

के अनुसार उनके नामों की सूची बनाएगा ; और इस परीक्षा का 
____ 13. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के अनुबंध 1 में परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती 
निर्धारित फीस देनी होगी । 

करने का फैसला किया गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों को 
14. यदि कोई उम्मीदवार किसी और प्रकार में अपनी 

योग्यता- क्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिये सिफारिश की जाएगी 
उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा 

जो आयोग द्वारा परीक्षा में योग्य माने गए हों । 
तो उसे परीक्षा में बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है । 

लेकिन शर्त यह है कि यदि आयोग अनुसूचित जातियों या 
15. यदि कोई उम्मीदवार इस बात का दोषी हो या आयोग अनुसूचित आदिम जातियों के किसी एसे उम्मीदवार को , जो किसी 
द्वारा इस बात का दोषी ठहराया गया हो कि उसने किसी दूसरे मवा/पद के लिए आयोग द्वारा निर्धारित मान के अनुसार योग्य 
व्यक्ति में अपनी परीक्षा दिलवाई है या जाली प्रमाण-पन्न आदि पेश सिद्ध न हो , प्रशासन की कुशलता को उपयुक्त रीति से ध्यान में ररते 
किए है या ऐसे प्रमाण-पत्र पेश किए हैं जिनमें कोई हे फेर किया हुए उस सेवा-पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त घोषित 
गया है या कोई एसी बात लिखी है जो गलत है या झूठी है या कोई कर दे तो उस मेवा पद में , अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
प्रमुख तथ्य छिपाया गया है या परीक्षा में बैठने के लिए किसी और आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए आरक्षित खाली जगहों पर 
अनियमित या अनुचित तरीके से काम लिया है या परीक्षा भवन उसकी नियुक्ति की सिफारिश की जाएगी । 
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18. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सुचना किस रूप 
में और किस प्रकार दी जाय , इसका निर्णय आयोग स्वयं करेगा 
और आयोग उनमे परीक्षाफल के बारे में कोई पत्र व्यवहार नहीं 
करेगा । 


19. परीक्षा के परिणाम पर नियुक्ति करते समय उम्मीद 
वार द्वारा आवेदन पत्र में विभिन्न सेवाओं पदों के लिए बताये गये , 
अधिमान-क्रम पर उचित ध्यान दिया जायगा ( आवेदन पत्र 
का स्तम्भ 25 देखिए ) । 


20. नियुक्तियां दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि पर की जाएंगी । 
यदि आवश्यक समझा गया तो परिवीक्षा अवधि बढ़ाई जा मकेगी । 


इंग्लैंड और वेल्स के विश्वविद्यालय 

बर्मिघम , ब्रिस्टल , केम्ब्रिज , हर्म , लीड्स , लिवरपूल , लंदन , 
मंन्चेस्टर , आक्सफोर्ड , रीडिंग , शेफील्ड और बल्स के विश्वविद्या 
लय । 

स्काटलैंड के विश्वविद्यालय 
एबरडीन, एडिनबरा, ग्लासगो और मेन्ट एन्डज विश्वविद्यालय । 
आयरलैंड के विश्वविद्यालय 

डबलिन विश्वविद्यालय ( ट्रिनिटी कालज ), नेशनल यूनिवमिटी 
आफ इबलिन, दि क्वीन्म यूनिवर्सिटी, बैल कास्ट । 

पाकिस्तान के विश्वविद्यालय 
पंजाब विश्वविद्यालय, ताका विश्वविद्यालय, मिध विश्वविद्यालय 
और राजशाही विश्वविद्यालय । 
नेपाल के विश्वविद्यालय 
त्रिभुवन विश्वविद्यालय , काठमाण्डू । 

परिशिष्ट 1 - क 
परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए मान्यताप्राप्त योग्यताएं 

( देखिए नियम 6 ) 
1. गरुकुल विश्वविद्यालय , कांगड़ी, हरिद्वार की अलंकार 


___ 21. उम्मीदवारों को महायक ग्रेड में उनकी नियुक्ति की 
तारीख से दो वर्ष के भीतर कम -से - कम 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति में सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल द्वारा ली जाने वाली टाइपिंग 
परीक्षा पास करनी होगी । यदि वे नियन अवधि के भीतर परीक्षा 
पास न कर भकतो व सहायक ग्रेड में आगे वेतन -वृद्धि पाने के तब तक 
अधिकारी न होंगे जब तक कि वे उक्त परीक्षा पास न कर ले या 
उन्हें किमी विशेष या सामान्य आदेश के अधीन ऐमी परीक्षा पास 
करने की आवश्कयता में छूट न दी जाय और परीक्षा पास कर लेने 
पर या उसके छूट मिल जाने पर उनका वेतन यह मान कर फिर में 
इस प्रकार नियत किया जाएगा कि उनकी वेतन वृद्धि रोकी ही 
नही गई थी , परन्तु जितनी अवधि के लिए वेतन-वृद्धि रोकी गई थी 
उस अवधि का बकाया वेतन उन्हें नहीं दिया जायगा । 


पदवी " 


22. केन्द्रीय मचिवालय मेवा , भारतीय विदेश संवा ( बी० ) , 
रेलवे बोई मविवालय मेवा , सशस्त्र मेना मुख्यालय सिविल सेवा में 
सहायकों और भारत के चनाव आयोग तथा पर्यटन विभाग में 
महायकों के पदों की सेवा की गर्ने परिशिष्ट - III में संक्षेप में दी गई 


2. काशी विद्यापीठ , वाराणमी का " शास्त्री " 
3. फ्रांसीसी परीक्षा " प्रापैदतीक " ( Picprdcutique ) 
4. उच्च ग्राम शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद् के ग्राम - सेवाओं 
. . में डिप्लोमा । 
5 . विश्वभारती विश्वविद्यालय का ग्राम - संवा डिप्लोमा । 
6 . अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् का वाणिज्य 

में डिप्लोमा । 
7. केन्द्र सरकार के अधीन उच्च सेवाओं और पदों की भर्ती 

के लिए सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त अखिल भारतीय 
तकनीकी शिक्षा परिषद का इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी 

में राष्ट्रीय डिप्लोमा । 
8. भारतीय खान विद्यालय , धनबाद, की खनन इंजी 
नियरी में डिप्लोमा । 


एम० के० वासुदेवन , अवर मविव 


परिशिष्ट 1 


भारत सरकार द्वारा अनुमोदित विश्वविद्यालयों की मची 

( देखिये नियम 6 ) 


भारतीय विश्वविद्यालय 


कोई भी ऐमा विश्वविद्यालय जो भारत के केन्द्रीय या राज्य 
विधान- मंडल के अधिनिमम से नियमित किया गया हो या अन्य शिक्षा 
संस्थान जो संसद् के अधिनियम द्वारा स्थापित किए गए हों , अथवा 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के 
अन्तर्गत विश्वविद्यालयों के रूप में मान्य घोषित किए गए हो । 


9. श्री अर्गवद अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्र , पाण्डिचेरी का 
उच्चतर पाठ्यक्रम " , यदि पूर्ण छात्र (फुल स्टूडट ) 

के रूप में यह पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
10. शास्त्री ( अंग्रेजी महित ) या पुराना शास्त्री या सम्पूर्ण 

शास्त्री परीक्षा जिसमें अंग्रेजी एक विषय महित अति 
रिक्त विषयों में विशेष परीक्षा हो , अर्थात् वागणमी 
संस्कृत विश्वविद्यालय , वाराणसी का बरिष्ठ शास्त्री । 


बर्मा के विश्वविद्यालय 
रंगन विश्वविद्यालय । 
मांडले विश्वविद्यालय । 


11. मानवशास्त्र एव प्राकृतिक विज्ञान के क्षेत्र में स्म के 

किमी उच्च शिक्षण संस्थान का समकक्ष स्नातक 
डिप्लोमा बिना प्रथम वैज्ञानिक निबन्ध के परन्तु गज्य 
परीक्षायें की गई हो । 
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परिशिष्ट 
परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिए दिया गया समय और 
प्रत्येक विषय के पूर्णाक इस प्रकार होग : - -- 


- .. - - -- - 


. - - 


- 


- . ... . ... . . - - . . - 


- . 


___ विषय 


पूर्णांक 


दिया गया ममय 


- - - 


- -- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


. -- - - - - - 


- - -- 


- - - - - - - -- - - - 


1. निबन्ध 

100 

2 घण्टे 
2. सामान्य अंग्रेजी 

200 

3 घण्ट 
3. अंकगणित 

100 

2 घण्ट 
4. सामान्य ज्ञान , जिसम भारत का 
भूगोल भी शामिल है 100 

घण्टे 
- - - - - - - - - - - - - - 

2. परीक्षा का पाठ्य विवरण माथ लगी अनुसूची में दिया गया 
है । 

3. उम्मीदवार प्रश्न- पत्र 1 या प्रश्न-पत्र । अथवा दोनों 
प्रश्न - पत्नी का उत्तर हिन्दी या अग्रेजी में दे सकते है । प्रश्नपत्र 2 
और 3 का उत्तर सभी उम्मीदवारों को अंग्रेजी मे ही देना होगा । 
नोट 1: -- यह विकल्प पूरे प्रश्नपत्र के लिए होगा, उमी प्रश्नपत्र 

के विभिन्न प्रश्नों के लिए नहीं । 
नोट 2: --- उक्त प्रश्नपत्रों के उत्तर हिन्दी मे दने का विकल्प 

चाहने वाले उम्मीदवारों को अपने इस इगद 
का उल्लेख आवेदन-पत्र के खाना 8 में स्पष्ट रूप 
से करना चाहिए ; नहीं तो यह समझा जाएगा कि 

व सभी प्रश्नपत्रो के उत्तर अंग्रेजी में ही दंगे । 
4 . उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5 . आयोग अपने निर्णय में परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के लिए अर्हक ( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता 


तौर पर, संक्षेप या सार लिखने के लिए अवतरण ( पेसेजज़ ) विये 
जाएंगे । उम्मीदवारों को कुछ सामग्री दी जाएगी और उन्हें उस 
सामग्री का समुचित उपयोग करते हुये पत्रों, ज्ञापनों आदि के मसौदे 
तैयार करने को भी कहा जाएगा । 

(ii ) पर्यायों, विलोमों, शब्दों तथा पदों के मुहावरेदार प्रयोग 
और सामान्य भूलों के बारे में प्रश्न पूछे जाएंगे । 

( iii ) शब्द -भेद ( पार्ट म आफ स्पीच ), वाक्य-विश्लेषण, 
वाक्य रचना तथा प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष कथन ( डायरेक्ट और 
इनडायरेक्ट स्पीच ) । 

नोट : - - प्रश्नपन्न 2 में सार-लेखन के लिए 75 अंक , 
मसौदा- लेखन के लिए 75 अंक और व्याकरण , मुहावरों आदि के 
लिए 50 अंक होगे । 

प्रश्न पत्र 1 और 2 का उद्देश्य उम्मीदवारों की शद्ध भाषा 
लिखने की योग्यता की परीक्षा करना है । वाक्य-विन्यास तथा यो 
जना , सामान्य अभिव्यक्ति और भाषा के व्यावहारिक प्रयोग पर 
ध्यान दिया जाएगा । 
3. अंक गणित : 

अनुपात तथा समानुपात , प्रतिशतता, औसत , आंकड़ों का 
ग्राफीय निरूपण , रेखिक. ग्राफों को पढ़ना और आंकड़ों का सारणी 
करण । 

बुद्धिमत्ता, यथातथ्यता और काम को तेजी से करने की योग्यता 
की जांच करने के लिए प्रश्न पूछे जाएंगे । 
4 सामान्य ज्ञान , जिसमें भारत का भूगोल भी शामिल है । 

सामयिक घटनाओं का ज्ञान और जो कुछ हम प्रतिदिन देखते 
और अनुभव करते हैं उनके वैज्ञानिक पक्षों का ज्ञान , जो एक ऐसे 
माधारण पढ़े-लिखे आदमी को होना चाहिए जिसने किमी वैज्ञानिक 
विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । इस प्रश्न पत्र में भारतीय 
भूगोल सम्बन्धी प्रश्न पूछे जाएंगे । इस प्रश्न पत्र में भारतीय इतिहास 
से सम्बन्धित ऐसे प्रश्न भी पूछे जाएंगे जिसका उत्तर उम्मीदवार 
बिना किसी विशेष अध्ययन के ही दे सकते हैं । 


6. केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नही दिए जाएगे । 

7. खराबलिखावट के कारण लिखित विषयों के पूर्णांक में में 
5 प्रतिशत अंक काट लिए जाएंगे । 

8. परीक्षा के सभी विषयों में कम- से -कम शब्दों में , क्रमबद्ध , 
प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की गई भावाभिव्यक्ति को विशेष 
महत्व दिया जाएगा । 

9. उम्मीदवारों से मुद्रा , तोल और माप की मीट्रिक प्रणाली 
में परिचित होने की आशा की जाती है । प्रश्नपत्रो में यथावश्यक 
मद्रा , तौल और भाप की मीट्रिक प्रणाली में गम्बन्धित प्रश्न पूछ 
जा सकते हैं । 


परिशिष्ट III 
उन सेवाओं पदों से सम्बन्धित संक्षिप्त विवरण जिनके 

लिए इस परीक्षा के द्वारा भर्ती की जा रही है । 
1 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा में इस समय नीचेलिखे चार ग्रेड है : 
( 1 ) सलेक्शन ग्रेड ( उप- सचिव या समकक्ष ) - -50 

___ 1100 - 50 -1300 - 60 - 1600 - 100 - 1800 । 
( 2 ) ग्रेड ( अवर सचिव या समकक्ष ) - 900 - 50 

12501 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड - रु० 350-- 25 - 500 - 30 

590-कु० गे० -~- 30 - 800 - ० रो0 - 30- 830 

35 - 900 । 
( 1 ) महायक ग्रेड- -२० 210--10--270 - 15- 300 

५० गे0 - 15 - -150- ० ग - - 200 - 530 | 


100 


अनुसूची 

परीक्षा का पाठ्य विवरण 
1 - निबन्ध : दिए गए विषयों में से किसी एक विषय पर 
निबन्ध लिखना होगा । 
2 - - सामान्य अंग्रेजी 

(I ) सार -लखन और ममौदा- लेखन :- - अंग्रेजी समझने और 
लिखने की शक्ति की परीक्षा करने के लिए प्रश्न पूछे जाएंगे । आम 
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नोट : -~ जो सहायक , अनुभाग अधिकारियों के पद पर पदोन्नत 

किये जाते है , उन्हें कम - से-कम 400 रु० प्रति मास 

वतन दिया जाएगा । 
( 2 ) सहायकों के रूप में मोध भर्ती कि गए व्यक्तियों को दो 
वर्ष तक परिवीक्षा पर रखा जाएगा । इस परिवीक्षा अवधि में उनको 
मरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परी 
क्षाएं पास करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन महायक प्रशिक्षण 
अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके या परीक्षाएं पास न कर मके 
तो उसे सेवा से मुक्त किया जा सकेगा । 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षा 
धीन को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , या सरकार की 
राय में उसका कार्य या आचरण मंतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उमे या तो सेवामुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि को , 
जितना उचित समझे और बढ़ा सकती है । 

( 4 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा में भर्ती किए गए सणायकों 
को केन्द्रीय मचिवालय सेवा योजना में शामिल किसी एक मंत्रालय 
या कार्यालय में नियुक्त किया जा सकता है । तथापि उन्हें किसी भी 
समय ऐसे किसी एक मंत्रालय या कार्यालय में स्थानान्तरण किया जा 
सकता है । 

( 5 ) सहायक इम सम्बन्ध में समय- समय पर लाग होने वाले 
नियमों के अनुसार ऊंचे ग्रेडों में पदोन्नति पा सकेंगे । 

( 6 ) जिन व्यक्तियों को उनके अपने ही विकल्प के आधार पर 
केन्द्रीय मचिवालय मेवा के महायक ग्रेड में नियुक्त किया गया हो वे 
अपनी इस नियुक्ति के बाद भारतीय विदेश सेवा ( बी ) या रेलवे 
मोर्ड सचिवालय सेवा योजना के संवर्ग (केडर ) के किमी पद पर 
स्थानान्तरण या नियुक्ति का दावा नहीं कर सकेंगे । 
11 . भारतीय विदेश सेवा ( बी ) 

विदेश मंत्रालय में और विदेशों में स्थित भारतीय राजनयिक , 
कांमुली एवं वाणिज्यक दूतावासों व केन्द्रों में सहायकों के सभी पद 
नथा विदेश व्यापार मंवालय में सहायकों के कुछ पद भारतीय विदेश 
मेवा ( बी ) के सामान्य संवर्ग के ग्रेड 4 में सम्मिलित है । ग्रेड 4 से 
नीचे के ग्रेडों को छोड़कर भारतीय विदेश मेवा ( बी ) के सामान्य 
संवर्ग के विभिन्न ग्रेड निम्नलिखित है : --- 

वेतनमान 
ग्रेड 1 मुख्यालय में अवर रु० 900 - 50 - 1250 

सचिव , विदेश में 
स्थित दूतावासों और 
केन्द्रों में प्रथम और 

द्वितीय सचिव । 
एकीकृत ग्रेड मुख्यालयों में सहचारी फ० 350 - 2 5 - 500 
2 और 3 और अनुभाग अधिकारी 30 - 590 - द० रो० 

विदेशों में स्थित दूता - 30 --800 -६० रो० 
वामों और केन्द्रों में 30 - 830 - 35 - 900 

उप-कांमुल और रजिस्ट्रार । 
ग्रेड न मख्यालय में तथा विदेशों रु0 210 -- 10 - 270 

में स्थित दूतावासों और 15 - 3000 - द० रो० 
केन्द्रों में सहायक 15 - 450 - ६० रो० 

20 - 530 


टिप्पणी :-- - एकीकृत ग्रेड II और III में पदोन्नत सहायको को 

कम से कम 400/ - रुपये मासिक वेतन दिया जाता है । 
2. भारतीय विदेश सेवा ( बी ) के संवर्ग के ग्रेड 4 ( महायक ) 
के लिए चुने गये उम्मीदवारों को प्रारम्भ में अस्थाई रिक्तियों में 
नियुक्त किया जाएगा । फिर भी , वे अन्यथा पात्र होने पर अपनी 
बारी में , भारतीय विदेश सेवा ( बी ) (भर्ती , संवर्ग , वरिष्ठता और 
पदोन्नति ) नियम 1964 के अनुसार स्थाई किए जायेंगे, किन्तु यह 
अभिस्थाई रिक्त स्थानों की उपलब्धि पर निर्भर होगा । 
उम्मीदवारों की ग्रेड 4 में नियुक्ति सामान्यतया संघ लोक मेवा 
आयोग द्वारा निर्धारित क्रमानुसार की जायगी यदि विदेश में मेवा 
के योग्य नहीं पाये जाने पर उन्हें अस्वीकार न किया गया हो । 
विदेश सेवा के लिए उनकी उपयुक्तता को निर्धारण करने के लिये 
उम्मीदवार को , एक चयन ग्रेड जो विदेश मंत्रालय , नई दिल्ली द्वारा 
गठित किया जायगा , के समक्ष माक्षात्कार के लिए उपस्थित होना 
होगा । 

3. भारतीय विदेश मेवा ( बी ) में सामान्य संवर्ग के ग्रेड 4 
में सीधे भर्तीकिए गये व्यक्तियों को दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रखा 
जायगा । इस दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने होंगे और ऐसी परीक्षाएं 
पास करती होंगी जो सरकार द्वारा निर्धारित की गई हों । प्रशिक्षण 
के दौरान सन्तोषजनक प्रगति न करने अथवा परीक्षायें पास न करने 
के फलस्वरूप परिवीक्षाधीन को नौकरी से निकाला जा सकता है । 

4. भारतीय विदेश सेवा ( बी ) में नियुक्त किए गये व्यक्तियों 
का केन्द्रीय सचिवालय मेवा और रेलवे बोई मचिवालय मेवा संवर्ग 
में शामिल पदों पर नियुक्त किये जाने का अधिकार नहीं होगा । 
इसके अतिरिक्त ऐसे मभी व्यक्ति जिन्हें भारत अथवा विदेश में 
किमी पद पर नियुक्त किया जाय सेवा करने को बाध्य होंगे । 

5. भारतीय विदेश सेवा ( बी ) के सदस्य जब भारत मे सेवा 
यक्त हों तो उन्हें अपने मूल वेतन के अतिरिक्त ऐसे भत्ते भी मिलेगे 
जो अन्य केन्द्रीय सरकार के समान पद धारण करने वाले कर्मचारियों 
को मिलते है । जब ये अधिकारी विदेश में नियुक्त किए जाते हैं 
तो कुछ रियायतें पाने के हकदार होंगे जैसे — उनके लाभ के लिये सर 
कार द्वारा समय - समय पर निर्धारित स्केल के अनुसार विदेश भत्ता , 
निःशुल्क फर्नीचरयुक्त निवास स्थान , बच्चों का शिक्षण भत्ता , 
मज्जा भत्ता और उनके तथा उनके परिवार इत्यादि के लिए यात्रा 
भाडा इत्यादि किया जाता है । ये रियायतें ऐसे सामान्य निर्णयों के 
अनुसार जो कि सरकार लेती है वापस ली जा सकती है , संशोधित 
की जा सकती है अथवा बढ़ाई जा सकती हैं । 
____ 6. भारतीय विदेश सेवा ( बी ) में नियुक्त सभी अधिकारी 
भारतीय विदेश मेवा ( शाखा- बी ) ( भर्ती संवर्ग , वरिष्ठता और 
पदोन्नति ) नियम 1964 के अधीन और अन्य ऐसे नियमों और 
विनियमों के अधीन भी होंगे जो सेवा पर लाग होने के लिए सरकार 
भविष्य में बनाये । 

7. भारतीय विदेश सेवा ( बी ) के सामान्य संवर्ग ( महायक ) 
के ग्रेड 4 में नियुक्त व्यक्ति , भारतीय विदेश सेवा ( शाखा - बी ) 
( भर्ती, संवर्ग, वरिष्ठता और पदोन्नति ) नियम 1964 में समाविष्ट 
उपबन्धों के अनुमार उच्च ग्रेडों में पदोन्नति पाने के पात्र होंगे । 
टिप्पणी : - - भारतीय विदेश सेवा ( भर्ती, संवर्ग, वरिष्ठता और 

पदोन्नति ) नियम 1961 के अनुसार भारतीय विदेश मेवा ( बी ) 


- -- - - - - --- - ----- - - - - -- - - 


- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - 


- - 


. - - - : - - - 


... 


50 


PART I- Sec . 1] THE GAZETTE OF INDIA , AUGUST 22, 1970 (SRAVANA 31, 1892) 669 

- -. .. . - . . - - . - .. . . - - - - - - - . .. - - - - 
के पेड - 1 के अधिकारियो को भारतीय विदेश मेवा ( ए ) के वरिष्ट 

( र ) महायक इस सम्बन्ध में समय - समय पर लागू होने वाले 
वेतन मान में पदोन्नति के लिए रु० 900 - 50 - 1000 - 60 नियमों के अनुमार ऊंचे ग्रेडो में पदोन्नति पा सकेंगे । 
1600 - 50 - 1800 के वेतनमान में मीमित कोटा उपलब्ध है । 

( च ) इन नियमों के अन्तर्गत भर्ती किा गा रेलवे बोर्ड 
III , रेलवे बोर्ड सचिवालय संवा 

सचिवालय सेवा के अधिकारी---- 
( क ) जहां तक भर्ती, प्रशिक्षण , पदोन्नति आदि का सम्बन्ध है, 

( i ) पेंशन के लाभों के पात्र होंगे , और 
रेलवे मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारियों की सेवा की शर्ते रेलवे बोर्ड 

( ii ) जिस दिन कार्य संभालें उस तारीख को नियुक्त रेलवे 
मचिवालय सेवा नियम , 1969 द्वारा नियमित होती है, जो मोटे तौर 

कर्मचारयों पर लाग होने वाले गैर - अंशवायी राज्य रेल भविष्य निधि 
पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 के समान ही है । 

के नियमों के अन्तर्गत निधि में अभिदान करेंगे । 
( ख ) रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा में नीचे लिखे ग्रेड शामिल 

( छ ) रेल मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारियों को अन्य रेल 

कर्मचारियों के समान ही पाम और सुविधा-टिकट - आदेश की सुवि 
(i) प्रचरण ग्रेड : ---संयुक्त निदेशक 

धाएं उपलब्ध है । 
उप- सचिव, रेलवे बोर्ड के ग्रेड के ऐसे 

( ज ) जहां तक छुट्टी और सेवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध है , 
पद जो रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 

रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में शामिल किए गए कर्मचारियों को 
के अधिकारियों द्वारा समय - समय 

रेलवे के अन्य अधिकारियों के समान ही समझा जाता है, परन्तु चिकि 
पर धारण किये जाते हैं । 

रु० 1100 - 50 

त्मा -सुविधाओं के मामले में इन पर वे ही नियम लागू होंगे जो केन्द्रीय 
1300 - 60 - 1600 -- 

मरकार के उन अन्य कर्मचारियों पर लागू होते हैं, जिनके मुख्यालय 
100 - 1800 

नई दिल्ली में है । 
( ii ) ( क ) उप -निदेशकों का ग्रेड : 
उप -निदेशक रेलवे बोर्ड के ऐमे पद 

IV. सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 
जो रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के 

सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा में हम समय नीचे लिखे 
अधिकारियों द्वारा समय - समय पर 

चार ग्रेड है :-- - 
धारण किये जाते है । रु० 900 - 50 

( 1 ) वण्ठि सिविल स्टाफ अफसर ( श्रेणी-1 ) 10 1100-- 
1250-- विशेष वेतन 

50 - 1 , 400 । 
200 रु० मामिक । 

( 2 ) सिविल स्टाफ अफसर ( श्रेणी -1 ) 20 7.40 - 30 
( ख ) ग्रेड 1 ---साहायक निदेशक 

800 - 50 - 1150 । 
और अधर मचिय ६० 900 -50 

( 3 ) अधीक्षक ( श्रेणी II - गजपत्रित ) 5 . 350 - 25-- 
1250 । 

500 - 30- 590 - द० रो० - 30- 800 । 
(iii ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड 5 . 350 - 25 -500 

( 4 ) सहायक ( श्रेणी II - - अगजपत्रित ) २० 210 - 10 
30 -- 590 ~ द० रो० - 30 

270 - 15 - 300 -द० रो० - 15 - 450 - द० गेल 
800 - ६० रो० - 30 

20 - 530 । 
830 - 35 - 900 । 

नोट : - महायक के ग्रेड के अधिकारी को अधीक्षक के ग्रेड पर 
( iv ) सहायक ग्रेड क० 210 - 10 

पदोन्नत होने पर अधीक्षक के प्रेड के वेतनमान में कम 
270 - 15 - 300 

से -कम 400 रु० का आरंभिक वेतन दिया जायगा । 
द० रो० - 15 - 430 

( 2 ) सहायकों के रूप में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को दो 
द० रो० - 20 -530 । 

वर्ष तक परिवीक्षा पर रखा जायगा । इम परिवीक्षा अवधि में उनको 
अनुभाग अधिकारियों और सहायकों के पदों पर सीधी भर्ती सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होमा और विभागीय 
की जाती है । जो सहायक, अनुभाग अधिकारियों के पद पर पदोन्नत 

परीक्षाएं पास करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन सहायक प्रशिक्षण 
किये जाते हैं , उन्हें कम - से -कम 400 रु० प्रतिमास वेतन दिया अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके या परीक्षाएं पास न कर सके 
जाता है । 

तो उसे सेवा से मुक्त किया जा सकेगा । 
( ग ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा रेलवे मंत्रालय तक ही 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षा 
मीमित है और इसके कर्मचारियों का स्थानान्तरण केन्द्रीय सचिवालय धीन को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है, या सरकार की 
सेवा की भांति अन्य मंत्रालयों को नहीं हो सकता । 

गय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
( घ ) सहायकों के रूप में सीधे भर्तीकिये गए अधिकारियों को 

उसे या तो सेवामुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा- अवधि को , 
सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परी जितना उचित समझे , और बढ़ा सकती है । 
क्षाएं पास करनी होगी । यदि प्रशिक्षण- अवधि में पर्याप्त प्रगति न 

( 4 ) सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा में भर्तीकिए गए 
दिया सकें या परीक्षाएं पास न कर सकें तो उन्हें सेवा से मुक्त कर सहायकों को सेवा मुख्यालय या सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 
दिया जाएगा । 

योजना में शामिल अन्तर - सेवा संगठनों में से किसी एक में नियुक्त 
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किया जा सकता है । तथापि उन्हें किसी भी समय से किसी अन्य 

परिवीक्षा की समाप्ति पर सरकार परिवीक्षाधीन व्यक्ति की , 
मुख्यालय या कार्यालय में स्थानांतरित किया जा सकता है । 

उसकी नियुक्ति पर पुष्टि कर सकती है या यदि सरकार की राय में 
( 5 ) महायक इस सम्बन्ध में समय - समय पर लागू होने वाले 

उसका कार्य या आचरण असंतोषजक रहा तो उसे सेवा से मुक्त किया 
नियमों के अनुमार ऊंच ग्रेडों में पदोन्नति पा सकेंगे । 

जा सकता है या उसकी परिवीक्षा- अवधि आगे और उस सीमा तक 

बढ़ायी जा सकती है जितनी कि सरकार आवश्यक समझे । 
( 6 ) जो व्यक्ति सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा के 
महायकों के ग्रेड में नियुक्त हो गए हैं, उनका , ऐसी नियुक्ति के 

समय -समय पर इस विषय में जारी किए जाने वाले नियमों के 
उपरान्त , इम सेवा के बाहर किसी पद पर नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण 

अधीन सहायक , सहायक निदेशक ( प्रशासन ) के उच्चतर ग्रेड में 

पदोन्नति के पात्र होंगे , जिसका बेतन-मान रू0 4000 - 25 -500 
के लिए कोई अधिकार नहीं होगा । 

30 - 590 - द० रो०-- 30 - 800 है । 
( 2 ) चुनाव प्रायोग , भारत 

चुनाव आयोग में सहायकों के पद का वेतन -मान केन्द्रीय सचि 
वालय सेवा के सहायकों के पदों के समान ही रु0 210 - 10 

( कार्मिक विभाग ) 
270 --15 - 300 - द० रो० - 15 - 450 - द० रो० - 20 - 530 है । 

नई दिल्ली - 1, दिनांक 22 अगस्त 1970 
फिर भी यह पद केन्द्रीय सचिवालय सेवा योजना में शामिल नहीं हैं 

नियम 
तथा इन पदों पर नियुक्त व्यक्तियों का केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

सं० 5/ 35/ 70- सी० एस० ( 1 ) - - केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
संवर्ग में सम्मिलित पदों पर नियुक्ति का कोई अधिकार नहीं होगा । 

के अनुभाग अधिकारियों के ग्रेड की चयन सूची में सम्मिलित करने 
2. सहायकों के रूप में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को दो के लिए संघ लोक मेवा आयोग द्वारा अप्रैल , 1971 में ली जाने 
वर्ष तक परिवीक्षा पर रखा जायगा । इस परिवीक्षा अवधि में बाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम सर्व 
उनको सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय माधारण की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 
परीक्षाएं पास करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन सहायक अवधि में 

2. चयन सूची में शामिल करने के लिए प्रवरण किये जाने 
पर्याप्त प्रगति न दिखा मके या परीक्षाएं पाम न कर सकें तो उन्हें वाले व्यक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी की जाने वाली सूचना 
मेवामुक्त किया जा सकेगा । 

में निर्दिष्ट की जायगी । अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम 
3. परिवीक्षा- अवधि के समाप्त होने पर सरकार परिमीक्षाधीन जातियों के उम्मीदवारों के लिए रिक्त स्थानों के संबंध में आरक्षण 
व्यक्ति को उसकी नियुक्ति पर पक्मा कर सकती है या यदि सरकार इस प्रकार किये जायेंगे जैसा सरकार द्वारा निश्चित किया जाय । 
की राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार ___ अनुसूचित जातियों/ आदिम जातियों का अर्थ, अनुसूचित 
उसे या तो मेवा- मुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति आदेश ( संशोधन ) अधिनियम , 
को , जिनना उचित समझे, और बढ़ा सकती है । 

19 56, संविधान ( जम्मू तथा कश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश , 
4. सहायक इस सम्बन्ध में समय- समय पर लागू होने वाले 

1956, संविधान ( अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित 
नियमों के अनुसार ऊंचे ग्रेडों में पदोन्नति पा सकेंगे। इसके आगे दो 

आदिम जाति आदेश , 1959 , संविधान ( दादरा तथा नागर हवेली ) 
और ऊंचे ग्रेड ये है : - -- 

अनुसूचित जाति आदेश , 196 2, संविधान ( दादरा तथा नागर 

हवेली ) अनुमुचित आदिम जाती आदेश , 1962, संविधान ( पांडि 
1. अनुभाग अधिकारी ग्रेड : - - F० 350-- 25 - 500 - 30 

चेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 1964, संविधान ( अनुसूचित 
590 -द० रो० - 30-- 800 - ६० रो० - 30 - 830 

आदिम जाति ) ( उस्र प्रदेश ) आदेश, 1967, संविधान ( गोवा , 
35 - 900 । 

दमन तथा दीप ) अनुसूचित जाति आदेश, 1968 तथा संविधान 
2. अवर सचिव ग्रेड-- --20 900 - 50 - 1250 । 

( गोधा, दमन तथा दीव ) अनुसूषित आदिम जाति आदेश, 1968 
( 3 ) पर्यटन विभाग 

के साथ पठित अनुसूचित जाति / आदिम जाति सूचियां ( संशोधन ) 
पर्यटन विभाग में सहायकों के पदों का वेतन -मान रु0 210 

आदेश , 1956 में उल्लिखित जातियों / आदिम जातियों में से कोई 
10 - 270 - 15 -- 300 -द० रो० - 15 - 450 - ८० रो० - 20 - 530 

सी जाति है । 
है जैसा कि केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड बार के लिएनिर्धारित 

3. इन नियमों के परिशिष्ट में निर्धारित पद्धति के अनसार 
है । किन्तु ये पद केन्द्रीय सचिवालय सेवा योजना में सम्मिलित संघ लोक सेवा आयोग द्वारा परीक्षा ली जायगी । 
नहीं हैं और इन पदों पर नियुक्त व्यक्ति केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

किस तारीख को और किन -किन स्थानों पर परीक्षा ली जायगी , 
संवर्ग में सम्मिलित पदों पर नियुक्ति के लिए दावा नहीं कर सकते । 

इसका निश्चय आयोग करेगा । 
सहायकों के रूप में मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति दो वर्ष की 

4. केन्द्रीय सचिवालय सेवा के महायकों की श्रेणी का कोई 

भी स्थायी अथवा नियमित रूप से नियुक्त अस्थायी अधिकारी, जो 
अवधि के लिए परिवीक्षाधीन होंगे , और इस अवधि में उन्हें भारत 
सरकार द्वारा समय -समय पर निर्धारित प्रशिक्षण ग्रहण करना होगा 

1 जुलाई, 1970 को निम्नलिखित शर्ते पूरी करता हो , इस परीक्षा 
तथा विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होंगी । परिवीक्षाधीन 

में मैठने का पात्र होगा : -- 
व्यक्ति के लिए प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति दिखाने में या 

( 1 ) सेवा-अवधी 
परीक्षा उत्तीर्ण करने में असफल रहने का परिणाम सेवा से मुक्ति 

उसने निम्नलिखित पदों में से किसी एक अथवा एक 
हो सकता है । 

से अधिक पदों में , जैसी भी स्थिति हो , कम से कम 5 


तक ; 
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वर्ष की लगातार सेवा को हो , अर्थात् : 

अवधि समेत , यदि कोई हो ) की अवधि तक की 
( i) सहायक ( केन्द्रीय सचिवालय सेवा ) 

छूट दी जायगी । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार अथवा किमी राज्य सरकार 

( ग ) ऊपर निर्धारित आयु सीमा में निम्नलिखित 
के अधीन कोई अन्य पद जिसके वेतन -मान की 

मामलों में और अधिक छुट दी जायगी : - - 
न्यनतम और अधिकतम राशि 1 जुलाई , 1959 

(i ) यदि कोई उम्मीदवार किसी अनुसूचित 
से पहले धारित किमी पद के मामले में मणः 

जाति अथवा किसी अनु० आदिम जाति 
160 रु० और 450 50 से कम और 1 जुलाई 

से संबंधित हो तो अधिकतम पांच वर्ष 
1959 को या उसके बाद में धारित किसी पद 

तक ; 
के मामले में क्रमशः 210 रु0 और 530 रु० 

( ii ) यदि कोई उम्मीदवार पूर्वी पाकिस्तान 
से कम न हो । 

से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 
टिप्पणी :-- - केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायकों की श्रेणी का कोई 

उसने 1 जनवरी, 1964 को या उसके 
स्थायी अथवा नियमित रूप में नियुक्त अस्थायी अधि 

बाद भारत को प्रभजन किया हो तो 
कारी , जिसने 26 अक्तूबर , 1962 को जारी की गई 

अधिकतम तीन वर्ष तक ; 
आपातकाल की उद्घोषणा के प्रवर्तन काल में , अर्थात् 

( iii ) यदि कोई उम्मीदवार किसी अनु० जाति 
26 अक्तूबर , 1962 से 9 जनवरी, 1968 तक 

अथवा अनु० आ० जाति से संबंधित हो 
सशस्त्र सेना में सेवा की हो , सशस्त्र सेना मे प्रत्यावर्तन 

और पूर्वी पाकिस्तान से वास्तविक विस्था 
पर सशस्त्र सेना में अपनी सेवा की अवधि प्रशिक्षण 

पित व्यक्ति हो और उसने 1 जनवरी , 
की अवधि को मिलाकर , यदि कोई हो , निर्धारित 

1964 को या उसके बाद भारत को प्रब 
न्यूनतम सेवा में गिन सकेगा । 

जन किया हो तो अधिकतम आठ वर्ष 
( 2 ) आयु : - ( क ) उसकी आयु 40 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए , अर्थात 1 जुलाई, 1930 से पहले उसका 

(iv ) यदि कोई उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र 
जन्म न हुआ हो । 

पाण्डिचेरी का निवासी हो और किसी 

अवस्था पर उसने फ्रांसिसि भाषा के 
परन्तु उपरोक्त नियम 4 ( 1 ) में उल्लिखित किसी एक अथवा 

माध्यम से शिक्षा पाई हो तो अधिकतम 
एक से अधिक , जैसी भी स्थिति हो , पदों में काम करने वाला 

तीन वर्ष तक ; 
( 1 ) कोई उम्मीदवार जिसका जन्म 1 जुलाई, 1930 से 

यदि कोई उम्मीदवार श्रीलंका से भारतीय 
पहले किन्तु 1 जुलाई, 1929 से पहले न हुआ हो तथा 

मुल का वास्तविक देश- प्रत्यावर्तित व्यक्ति 
जिसने 1 जुलाई , 1969 को कम से कम पांच वर्ष की 

हो और अक्तूबर 1964 के भारत 
निरन्तर सेवा कर ली हो ; और 

लंका समझौते के अधीन उसने 1 नवम्बर 
( 2 ) कोई उम्मीदवार जिसका जन्म 1 जुलाई, 1929 से 

1964 को अथवा उसके बाद भारत 
पहले किन्तु 1 जुलाई , 1928 से पहले न हुआ हो तथा 

को प्रव्रजन किया हो तो अधिकतम तीन 
जिसने 1 जुलाई , 1968 को कम से कम पांच वर्ष 

वर्ष तक ; 
की निरन्तर सेवा कर ली हो ; 

( vi ) यदि कोई उम्मीदवार किसी अनु० जाति 
भी विशेष मामले के रूप में इस परीक्षा में प्रवेश पाने का पात्र होगा । 

अथवा अन ० आदिम जाति से सम्बन्धित 
यह छूट केवल 1971 में ली जाने वाली परीक्षण के लिए ही लागू 

हो और श्रीलंका से भारतीय मूल का 
होंगी । 

वास्तविक देश- प्रत्यावर्तित व्यक्ति भी हो 

और अक्तूबर , 1964 के भारत- लंका 
टिप्पणी : - 40 वर्ष की आयु सीमा इस परीक्षा तथा इसके बाद 

समझौते के अधीन उसने 1 नवम्बर , 
होने वाली अगली परीक्षा के लिए ही लागू होगी । 

1964 को अथवा उसके बाद भारत 
( ख ) ऊपर निर्धारित आय मीमा में केन्द्रीय सचिवालय 

को प्रव्रजन किया हो तो अधिकतम आठ 
सेवा के सहायकों की श्रेणी के उन स्थायी अथवा 

वर्ष तक ; 
नियमित रूप में नियुक्त अस्थायी अधिकारियों 

( vii ) यदि कोई उम्मीदवार भारतीय मल का 
के मामले में , जिन्होंने 26 अक्तूबर , 1962 

हो और उसने केन्या , उगाण्डा अथवा 
को जारी की गई आपातकाल की उदघोषणा 

तंजानिया संयक्त गणराज्य ( भूतपूर्व 
के प्रवर्तन काल में अर्थात 26 अक्तूबर , 1962 

टांगानिका तथा जंजीबार ) से प्रबजन 
से 9 जनवरी, 1968 तक सशस्त्र सेना में 

किया हो तो अधिकतम तीन वर्ष तक ; 
नौकरी की हो और जो वहां से प्रत्यावर्तित हो 

( viii ) यदि कोई उम्मीदवार बर्मा से भारतीय 
गए हों , सशस्त्र सेना में अपनी सेवा ( प्रशिक्षण 

मुल का वास्तविक देश-प्रत्यावर्तित 
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तारीख का लाभ देकर तदर्थ पदोन्नति दी गई हो , 
उपर्युक्त नियम के प्रयोजन के लिए महायकों की 
श्रेणी में सेवा की अवधि की संगणना करने के लिए 
सहायक के रूप में उसकी पदोन्नति की वास्तविक 

तारीख पर ही विचार किया जायगा । 
5. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 
के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

6. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जायगा जब तक उनके पास आयोग का प्रवेश-पत्र न हो । 

7. यदि कोई उम्मीदवार आयोग द्वारा इस बात के लिए 
दोषी घोषित किया जाये या किया गया हो कि उसने दूसरे व्यक्ति 
से अपनी परीक्षा दिलवाई है या जाली प्रलेख अथवा ऐसे प्रलेख 
प्रस्तुत किए है जिनमें कि हेराफेरी की गई है या गलत या झूठे 
वक्तव्य दिए है या कोई महत्वपूर्ण बात छिपाई है या परीक्षा 
में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित या अनुपयुक्त 
तरीके से काम लिया है अथवा परीक्षा भवन में अनुचित 
तरीकों का प्रयोग किया है या प्रयोग करने की कोशिश 
की है या परीक्षा भवन में कोई दुर्व्यवहार किया है, तो उस पर 
आपराधिक अभियोग चलाए जाने के अतिरिक्त : - - 


व्यक्ति हो और उसने 1 जून , 1963 
को अथवा उसके बाद भारत को प्रव्रजन 

किया हो तो अधिकतम तीन वर्ष तक ; 
(ix ) यदि कोई उम्मीदवार अनु० जाति 

अथवा अनु० आ० जाति से सम्बन्धित 
हो और बर्मा से भारतीय मूल का 
वास्तविक देश- प्रत्यावर्तित व्यक्ति 
भी हो और उसने 1 जून , 1963 को 
अथवा उगके बाद भारत को प्रजन 

किया हो तो अधिकतम आठ वर्ष तक ; 
( x ) प्रतिरक्षा सेवा कर्मचारियों के मामले में 

जो किसी बाहरी देश के साथ संघर्ष 
के दौरान सैनिक कार्यवाही में अथवा 
किसी उपद्रवग्रस्त क्षेत्र में अशक्त हो 
गया हो और उसके परिणामस्वरूप 
सेवा - मुक्त कर दिया गया हो तो अधिक 

तम तीन वर्ष तक ; 
( xi ) प्रतिरक्षा सेवा कर्मचारियों के मामले में 

जो अनु० जाति अथवा अनु० आदिम 
जाति से सम्बन्धित हो तथा जो किसी 
बाहरी देश के साथ संघर्ष के दौरान 
मैनिक कार्यवाही में अथवा किसी उप 
द्रवग्रस्त क्षेत्र में अशक्त हो गया हो और 
उसके परिणामस्वरूप सेवा -मुक्त कर 
दिया गया हो तो अधिकतम आठ 

वर्ष तक ; और 
( xii ) यदि कोई उम्मीदवार गोवा , दमन , व 

दीव का निवासी हो तो अधिकतम तीन 

वर्ष तक । 
उपर्यक्त व्यवस्था के अतिरित्त किसी भी दशा में 
निर्धारित आयु सीमा से छुट नहीं दी जा सकती है । 
टिप्पणी 1 - - वे महायक जो सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति मे 

संवर्ग बाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति पर है, यदि 
अन्यथा पात्र हों , तो इस परीक्षा में प्रवेश पाने के 
पाव होंगे । 

किन्तु यह शर्त उस सहायक पर लागू नहीं 
होती जो किसी निःसंवर्ग पद अथवा किसी अन्य 
सेवा में "स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्त कर 
लिया गया हो और सहायकों की श्रेणी में उसका 

कोई धारणाधिकार न हो । 
टिप्पणी 2 - - केन्द्रीय सचिवालय सेवा के वे सहायक जिन्होंने 

भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्ति के लिए 
विकल्प दिया हो और ऐसे विकल्प के अनुसरण में 
उस सेवा की किसी श्रेणी में नियुक्त कर लिए गये 

हों , इस परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पणी 3 - -किसी अनसूचित जाति के ऐसे सहायक के मामले 

में , जिसे 14 अप्रैल , 1952 से 30 अप्रैल , 1954 
तक की अवधि में पदोन्नति की " मान ली गई " 


( क ) आयोग उसे उम्मीदवारों के चुनाव के लिए आयोग 

वाग ली जाने वाली किसी भी परीक्षा में बैठने या 
किसी भी इण्टरव्य में शामिल होने से स्थायी रूप से 
अथवा किसी विशिष्ट अवधि के लिए रोक 

सकता है; और 
( ख ) उपर्युक्त नियमों के अधीन उस पर अनुशासनात्मक 

___ कार्यवाही की जा सकती है । 
8. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी 
के लिए समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो उसे उक्त 
परीक्षा में बैठने के लिए अयोग्य घोषित किया जा सकता है । 

9. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के परिशिष्ट 1 में 
निर्धारित फीस देनी होगी । 


10. परीक्षा के बाद, अन्तिम रूप से प्रत्येक उम्मीदवार को 
दिए गये कुल अंकों के आधार पर आयोग योग्यता- क्रम से उम्मीद 
यारों की सूची बनाएगा , और उसी क्रम से जितने उम्मीदवार 
परीक्षा द्वारा अहर्क समझे जायेंगे , उनको अपेक्षित संख्या तक अनभाग 
अधिकारियों की चयन सूची में शामिल करने के लिए सिफा 
रिश करेगा । 


परन्तु यदि किसी अनुसूचित जाति और अनुसूचित आदिम 
जाति का कोई उम्मीदवार आयोग द्वाग निर्धारित मानक के अन 
मार अर्हता प्राप्त न करने पर भी यदि प्रशासन की कुशलता 
बनाए रखने की बात पर उचित ध्यान देते हए अनुभाग अधिका 
रियों की श्रेणी के लिए चयन सूची में शामिल किये जाने 
के लिए उपयुक्त घोषित कर दिया जाय , तो यथास्थिति , अन 
मूचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों के सदस्यों के लिए 
आरक्षित संख्या तक उसमें शामिल किये जाने के लिए उसकी 
सिफारिश की जायगी । 
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परिशिष्ट 


परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार ली जायगी : - - 


दिप्पणी : उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से मालूम 
होना चाहिए कि उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से समझ 
लेना चाहिए कि यह प्रतियोगिता परीक्षा है, न कि अहर्क . 
परीक्षा । परीक्षा के परिणाम के आधार पर अनुभाग अधि 
कारियों की श्रेणी की चयन सूची में शामिल किए जाने 
वाले व्यक्तियों की संख्या नियत करने के लिए सरकार पूरी 
तरह से सक्षम है । इमलिए कोई उम्मीदवार इस परीक्षा में अपने 
निष्पादन के आधार पर चयन सूची में शामिल किये जाने 
के लिए अधिकार के रूप में दावा नहीं कर सकेगा । 


भाग I निम्नलिखित पंग 2 में दिये गये विषयों में अधिक 
से अधिक 450 अंकों की लिखित परीक्षा । 

भाग II -- - आयोग द्वारा अपने विवेकानुसार यथानिश्चित 
उम्मीदवारों की सेवा के रिकार्ड का मूल्यांकन, जिसके अधिकतम 
150 अंक होंगे । 

2 भाग I में लिखित परीक्षा के विषय , प्रत्येक प्रश्न पत्र के 
लिए दिया जाने वाला समय और आवंटित अधिकतम अंक 
उम प्रकार होंगे : - - 


11. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा-फल की सूचना 
किस रूप में तथा किस प्रकार दी जाय , इसका निर्णय आयोग 
अपने विवेकानमार करंगा और आयोग परिणामों के सम्बन्ध 
में उनसे कोई पत्र- व्यवहार नहीं करेगा । 


- 


विषय 


अधिकतम दिया जाने 

वाला 
समय 


" अंक 


___ 12. जब तक यथावश्यक जांच के बाद सरकार इस बात 
से सन्तुष्ट न हो जाय कि उम्मीदवार चयन के लिए हर प्रकार 
से पात्र तथा उपयुक्त है , तब तक परीक्षा में पास हो जाने 
मान्न से ही चयन किये जाने का कोई अधिकार नहीं मिल 
सकेगा । 


परन्तु आयोग द्वारा चयन किये जाने के लिए सिफारिश किये 
गये किसी उम्मीदवार को चयन के लिए अपात्र मानने के बारे 
में निर्णय आयोग के माथ परामर्श करके किया जायगा । 


____ 13, यदि कोई उम्मीदवार, परीक्षा में प्रवेश के लिए 
आवेदन -पत्र भेजने के बाद अथवा परीक्षा में बैठने के बाद 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा में अपनी नियुक्ति से त्यागपत्र 
दे दे, अथवा और किसी कारणवश सेवा छोड़ अथवा उसके . 
सम्बन्ध में विच्छेद कर ले , अथवा उसकी सेवा उसके विभाग 
द्वारा समाप्त कर दी जाय अथवा यह किसी संवर्ग बाह्य 
पद पर अथवा अन्य सेवा में स्थानान्तरण पर नियुक्त किया 
जाय और सहायक की श्रेणी पर उसका पुनर्ग्रहणाधिकार नहीं 
रहे , तो वह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त होने 
का पात्र नहीं होगा । 


( 1 ) टिप्पणी , मसौदा तथा सार 

लेखन . . . 100 21 घण्टे 
भारत सरकार सचिवालय तथा 
सम्बद्ध कार्यालयों में प्रक्रिया तथा 
पद्धति 

. 100 24 घण्टे 
( 3 ) भारतीय संविधान तथा सरकार के 

शासनतंत्र का सामान्य ज्ञान ; 

संसदीय पद्धति तथा प्रक्रिया . 100 21 घण्टे 
( 4 ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा 
नियम . 

. . 50 14 घण्टे 
( 5 ) सामान्य ज्ञान . . 100 24 घण्टे 


परन्तु यह बात उस सहायक के मामले में लागू नहीं होगी 
जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्त किया गया है । 


3. परीक्षा का पाठ्य-विवरण इस परिशिष्ट की अनुसूची 
में बतलाए गए अनुसार होगा । 

जहां नियमों, आदेशों, अनुदेशों इत्यादि का ज्ञान अपेक्षित है 
वहां उम्मीदवारों से अपेक्षा की जाएगी कि वे इस परीक्षा की अध 
सुचना की तारीख तक जारी किये गये संशोधनों से परिचित 
हो । 


4. सभी प्रश्न -पत्रों का उत्तर अंग्रेजी में देने होंगे । 

5. उम्मीदवारों को उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
किन्हीं भी परिस्थितियों में उन्हें उत्तर लिखने के लिए लिपिक 
की सहायता की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


14. जिन उम्मीदवारों ने 26 अक्तूबर, 1962 को जारी 
की गई आपात्काल की उद्घोषणा के प्रवर्तन काल में अर्थात् 26 
अक्तूबर , 1962 से 9 जनवरी, 1968 तक सशस्त्र सेना में नौकरी 
की हो और जो सशस्त्र मेना में अपनी सेवावधि के दौरान ली गई 
अनुभाग अधिकारियों की श्रेणी की सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा ( ओ० ) में न बैठ सके हो , यदि इस परीक्षा के परिणामों 
के आधार पर अनुभाग अधिकारियों की श्रेणी की चयन सूची में 
मम्मिलित करने के लिए अन्तिम रूप से उनकी सिफारिश की जाती 
है, तो उनकी वरिष्ठता भारत सरकार द्वारा जारी किये गये विशेष 
आदेशों के अनुसार नियंत्रित होगी । 


6. आयोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी विषय अथवा 
सभी विषयों के अर्हक अंक निर्धारित करेगा । 


7. केवल मतही ज्ञान के लिए कोई अंच नहीं दिये जाएंगे । 


8. अस्पष्ट लिखावट के लिए लिखित विषयों में अधिकतम 
अंकों के पांच प्रतिशत अंक तक काट लिए जाएंगे । 


एम के . वासुदेवन , अवर सचिव 
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9. परीक्षा के सभी विषयों में क्रमबद्ध , प्रभाषी तथा यथार्थ 

( v ) सामान्य वित्तीय नियम ( पुनरीक्षित तथा प्ररि 
और साथ ही साथ कम से कम शब्दों में अभिव्यक्ति के लिए 

वर्तित ) , 1963 का संकलन । 
मान्यता दी जाएगी । 

( vi ) वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन नियम , 1958 
अनुसूची 

( भारत सरकार के निर्णयों समेत ) का संकलन 

तथा 1 जून , 1962 के प्रत्यायोजन आदेश । 
परीक्षा का पाठ्य -विवरण 
( 1 ) टिप्पणी तथा मसौदा लेखन, सार-लेखन । 

( 5 ) सामान्य मान 
ऐसे प्रश्नों के अतिरिक्त जिनमें उम्मीदवारों से विशिष्ट 

इस प्रश्न -पत्र में सामयिक महत्व तथा रुचि के विषय 
समस्याओं पर टिप्पणियां तथा मसौदे तैयार करने को कहा 

सम्मिलित होंगे । पंचवर्षीय योजनाओं तथा सामुदायिक विकास 
जाएगा , सारांश तथा सार -लेखन के लिए परिच्छेद भी दिये योजनाओं को विस्तृत तथा मुख्य बातों के ज्ञान तथा राष्ट्रीय 
जा सकते हैं । 

तथा अन्तर्राष्ट्रीय दोनों से सन्बन्धित सामयिक घटनाओं की ऐसी 

बुद्धिमत्तापूर्ण जानकारी, जो किसी शिक्षित व्यक्ति को होनी चाहिए , 
( 2 ) भारत सरकार सचिवालय तथा सम्बद्ध कार्यालयों 

की परीक्षा के लिए प्रश्न पूछे जायेंगे । उम्मीदवारों के उत्तरों 
मे प्रक्रिया तथा कार्य-पद्धति । 

से यह प्रकट होने की आशा की जाती है कि वे प्रश्नों को अच्छी 
इसका उद्देश्य भारत सरकार सचिवालय तथा सम्बद्ध तरह समझते है न कि उन्हें किन्हीं पाठ्य - पुस्तकों , प्रतिवेदनों इत्यादि 
कार्यालयों में प्रक्रिया तथा कार्य-पद्धति की गहन तथा विस्तृत का व्यापक जान है । 
परीक्षा लेना है । इस विषय में कुछ मार्गदर्शन निम्नलिखित 
पुस्तकों आदि से प्राप्त किया जा सकता है : - - 

वित्त मंत्रालय 
( i) अधिसूचना जारी किये जाते समय प्रचलित 

( अर्थ विभाग ) 
"कार्यालय पद्धति " 

नई दिल्ली , दिनांक 1 अगस्त 1970 
( ii ) सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल द्वारा प्रकाशित 

सं० एफ० 2 ( 19) - एन० एस0 / 70 --- राष्ट्रपति ने भारत 
"कार्यालय पद्धति टिप्पणियां का अध्याय 7 ; सरकार , वित्त मंत्रालय ( अर्थ विभाग ) की , 19 दिसम्बर, 1958 
तथा 

की अधिसूचना संख्या एफ० 3 ( 40 ) -एन० एस०/ 58 में प्रकाशित 
( iii ) मंत्रिमंडल को मामले प्रस्तुत करने के बारे 

डाकघर बचत बैंक ( बढ़ने वाली सावधि जमा ) नियमावली , 1959 
में मंत्रिमंडल सचिवालय द्वारा जारी किये गये 

में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
अनुदेश । 

नियम बनाये हैं , अर्थात् - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों को डाकघर बचत बैक ( बढ़ने वाली 
( 3 ) सरकार के शासनतंत्र तथा भारतीय संविधान का 

सावधि जमा ) तृतीय संशोधन नियमावली , 1970 
सामान्य ज्ञान संसदीय प्रक्रिया तथा कार्यपद्धति । 

कहा जाए । 
टिप्पणी : - निम्नलिखित का ज्ञान होने की आशा की 

( 2 ) ये नियम पहली अप्रैल , 1970 से लागू माने जायेंगे 
जाएगी : 

2. डाकघर बचत बैंक ( बढ़ने वाली सावधि जमा ) नियमावली 
(i ) भारतीय संविधान के मुख्य सिद्धान्त ; (ii ) लोक 

1959 में --- 
सभा तथा राज्य सभा में कार्य संचालन तथा प्रत्रिया सम्बन्धी 

( क ) नियम 8 - ग के बाद निम्नलिखित नियम रखा 
नियम ; तथा ( iii ) भारत सरकार के शासन -तंत्र का गठन 

जाएगा, अर्थात् : -- 
मंत्रालयों, के बीच विषयों का विवरण तथा आवंटन विभागों 

" 8 - घ ऐसे खातों की प्रतिदेय रकमें जो पहली 
तथा सम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों का परस्पर संबंध । 

अप्रैल , 1970 से पहले खोले गये हों , किन्तु 
( 4 ) सामान्य वित्तीय तथा सेवा नियम । 

जिनकी मीयाद उक्त तारीख के बाद पूरी होती 

हो - - 
निम्नलिखित पुस्तकों की सिफारिश की जाती है : 

जमा की जाने वाली रकमों में से प्रत्येक रकम के 
(i ) मूल तथा पूरक नियम ( डाक तथा तार के महा 

5 -वर्षीय खाते , 10 वर्षीय खाते और 15 
लेखाकार ) का संकलन 

वर्षीय खाते की मीयाद पूरी हो जाने पर ब्याज 
(ii) सिविल सेवा विनियम (केवल पेन्शन वाला भाग ) 

और परिपक्वता -बोनस समेत जो रकम देय 

होगी वह उस नियमावली से संलग्न सारणी 1 - च 
( iii ) केन्द्रीय मिविल सेवा ( आचरण ) नियम, 1964 

में बताये गये अनमार होगी । " 
( iv ) केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण तथा 

( ख ) सारणी 1 - के बाद नीचेलिखी सारणी रखी जायगी, 
अपील ) , नियम , 1965 

अर्थात् :--- 
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रुपये 


सारणी 1 --- 

( देखिए नियम 8 - - घ ) 
1- 4- 70 को मीयाद 10 रुपये मासिक जमा वाले खाते का 
का बाकी बचा हुआ 

परिपक्वता मूल्य 
भाग 
- - - - -- - - - - - - 
निम्न - पर निम्न - 5-वर्षीय 

10-वर्षीय 

15-वर्षीय 
लिखित लिखित खाता खाता 

खाता 
वर्षों से वर्षों से 
कम नहीं से कम 

रुपये रूपये 
---- 1 वर्ष 667 . 00 1465 . 00 251 5 . 00 
1 वर्ष 2 वर्ष 668 . 00 1471 . 00 2520 . 00 
2 वर्ष 3 वर्ष 669. 50 1477. 00 2526. 00 

671 . 00 1484 , 00 2533 . 00 
5 वर्ष 673 . 00 1492 . 00 2541 . 00 
6 वर्ष 675 . 00 1501 , 00 2550. 00 

1506. 00 2560 . 00 
8 वर्ष 

1512. 00 2571 . 00 
8 वर्ष 9 वर्ष 

1518 . 00 2581 . 00 
9 वर्ष___ 10 वर्ष 

1524 . 00 2591. 00 
10 वर्ष ____ 11 वर्ष 

1530 . 00 2601 . 00 
12 

2611 . 00 
12 वर्ष 13 

2622 , 00 
13 वर्ष 14 वर्ष 

2633 . 00 
14 वर्ष___ 15 वर्ष 

2644. 00 
2655 . 00 


3. श्री के० बी० लाल , प्रशासनिक अधिकारी । 
4. श्री एस० गणेशरतनम , कनिष्ठ लेखा अधिकारी । 
5 . श्री सचिदानन्द मोहन्ती , सहायक सिचाई अभियंता । 
6. श्री नथा राम , फार्म अधीक्षक । 
7. श्री आर० एस० आर० गुप्ता , मैकेनिकल इंजीनियर । 

( घ ) केन्द्रीय राज्य फार्म, हिसार ( हरियाणा ) 
1. श्री डी० एस० कोंग, निदेशक । 
2. श्री गुर्रादयाल मोहन , प्रशासनिक अधिकारी । 
3. श्री ओ० पी० कोहली, लेखा अधिकारी । 
__ ( ) केन्द्रीय राज्य फार्म , सूरतगढ़ ( राजस्थाम ) 
1. श्री आर० के० गुप्ता , आपरेशनल मैनेजर ( मैकेनिक ) । 
2. श्री रमा शंकर सिंह , आपरेशन मैनेजर ( कृषि ) 
3. श्री के० एम० गुप्त , सिचाई अभियंता 
4. श्री एम० के० सेखरी, वरिष्ठ लेखा अधिकारी । 
5. डा० गुलजारी लाल चुग , मेडिकल अधिकारी । 
6, श्री यश दत्त शर्मा, फार्म अधीक्षक । 

( च ) केन्द्रीय राज्य फार्म , अतसर ( राजस्थाम ) 
1. श्री जे० डी० सिंधवानी , सहायक मैकेनिकल इंजिनियर । 
2.. श्री एस० सी० खन्ना , भंडार अधिकारी । 

यह इस मंत्रालय के इसी संख्या के शुद्धि -पत्र दिनांक 16- 4-70 
का अधिक्रमण करता है । 

टी० डी० मखजानी, अवर सचिष 
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11 वर्ष 


-- .. -- -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


15 वर्ष 


नियम 5 में उल्लिखित रकमों के खातों के परिपक्वता - मूल्य 
ऊपर बताये गये परिपक्वता मूल्यों के अनुपात में होंगे । 

पी० एन० मालवीय, अनुसचिव 
खाद, कृषि, सामुदानिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 29 जुलाई 1970 

शुद्धि - पत्र 
एफ० संख्या 27- 27/ 69-फार्म - - इस मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या 27- 27169-फार्म , दिनांक 3 मार्च, 1970 में निम्नलिखित 
अधिकारियों के नाम निकाल दिये जायें : - -- 

( क ) केन्द्रीय राज्य फार्म , जलन्धर (पंजाब ) 
1. श्री हरिन्दर मिह, निदेशक । 
2. श्री जी० चक्रवर्ती, लेखा अधिकारी । 

( ख ) केन्द्रीय राज्य फार्म, रायपुर (मैसूर ) 
1. श्री पी० एम० पुनरतनम , प्रशासनिक अधिकारी । 

( ग ) केन्द्रीय राज्य फार्म, हीराकुड ( उड़ीसा ) 
1. श्री सी० पेट्र , निदेणक । 
2. श्री बी० बी० एस० चौहान , कृषि अधिकारी । 


शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 

नई दिल्ली, दिनांक 28 जुलाई 1970 
सं०एफ० 16- 5/ 68 / वाई ० एस० - 1 ( 4 ) - ~-शिक्षा तथा युवक 
सेवा मंत्रालय की समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 5 जून 1969 के 
क्रम में , श्री आर० एल० आनन्द, निदेशक , राष्ट्रीय खेल संस्थान , 
पटियाला को लेफ्टीनेन्ट कर्नल वी० एस० जास्वाल के स्थान पर , 
आगामी आदेशों तक, राष्ट्रीय शारीरिक शिक्षा तथा खेल संस्थान को 
सोमायटी के शासकीय मंडल के सदस्य - सचिव के रूप में 6- 7-1970 
( पूर्वाह्न ) से मनोनीत किया जाता है । 

बी० एन० बहादुर , अवर सचिव 
- . . - - - . - .. -- - - - - --- ----- - - 

नई दिल्ली , दिनांक, 5 अगस्त 1970 
सं० 22- 1/ 69 सी० ए० - 1 ( 2 ) - --शिक्षा मंत्रालय को 25 
जुलाई 1969 की अधिसूचना सं० 22- 1/ 69, मी० ए०- 1 ( 2 ) 
में आंशिक संशोधन करते हुए आन्ध्र प्रदेश के पुरातत्व तथा 
संग्रहालय के निदेशक श्री सीतापती ( आई० ए० एस० ) को श्री 
अब्दुल वहीद खांन के स्थान पर भारतीय ऐतिहासिक अभिलेख 
आयोग के एक सामान्य सदस्य के रूप में नियुक्त किया जाता है । 

2. फिलहाल उनकी नियुक्ति की अवधि 3 अप्रैल 1971 
तक होगी । 

ए० एस० तलवार, अवर सचिब 
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PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Delhi, the 15th August 1970 
No. 38 - Pres./ 70 . – The President is pleased on the occasion 
of the Independence Day , 1970 , to award the President s 
Police and Fire Services Medal for distinguished service to 
the undermentioned officers : 

Shri Kona Ramachandra Reddy, 

Deputy Inspector General of Police , 

Andhra Pradesh . 
Shri Arvind Keshavlal Vaishnav , 

Chief Officer ( Fire ) , 
Fire Brigade , Baroda Municipal Corporation, 

Gujarat, 
Shri Govind Narsingh Kakeri, 

Deputy Commissioner of Police & Superintendent of 
Police, 
Anti- Corruption & Prohibition Intelligence Bureau , 

Maharashtra . 
Shri Eric Lewis Strucey, 

Deputy Inspector General of Police , 

Tamil Nadu . 
Shri Anthony Muthu Pillai Devadoss Mony, 

Deputy Superintendent of Police , ( Officiatiny ) 
Criminal Investigation Department, 

Tamil Nadu, 
Shri Agha Inuyut Qasim Qizilbash , 

Assistant Commandant, XI Battalion , 
Pradeshik Armed Constabulary Training Centre , 

Sitapur, Uttar Pradesh . 
Shri P . K , Son , 

Commissioner of Police, Calcutta , 
West Bengal. 
Shri Godha Ram , 

Deputy Superintendent of Police , 
Criminal Investigation Department, 

Delhi. 
Shri Mahubir Prasad Singh , 

Joint Director & Special Inspector General of Policc , 

Central Bureau of Investigation , 
Shri Mani Ram Singh , 

Commandant, Group Centre, Neemuch , 

Central Reserve Police . 
Shri Seithikurippu Pandiperumal Nellainayagain , 

Central Intelligence Officer, 

Intelligence Bureau . 
Shri Shanti Swaroop , 

Joint Assistant Director , 

Intelligence Bureau. 
2 . These awards are made under rule 4 ( ii ) of the rules 
governing the grant of the President s Police and Fire 
Services Medal. 


Shri Abdul Rahiman , 

Reserve Inspector of Police , 

Nellore , Andhra Pradesh . 
Shii Dodlu Nagabhushana Rao, 

Inspector of Police , (Oficiuling ) , 
Guntur District , 

Andhra Pradesh . 
Shri Subimal Das , 

( Deputy Superintendent of Police ), 
Chief Instructor , 
Detective Training School, Dergaon , 

Aşsan . 
Shri Kumar Mihir Narayan Deb , 

Assistant Commandant, 
4th Assam Police Battalion , 

Assam , 
Shri Santi Ram Gogoi, 

Armed Branch Inspector , 
4th Assam Police Battalion , 

Assam , 
Shri Arunendu Bikash Bhattacharjee , 

Inspector of Police , 

Assam . 
Shri Tarani Kumar Nath , 

Second - in -Command , 
6th Assam Police Battalion , 

Assam , 
Shri Shashi Bhusan Sahai, 

Superintendent of Police , 
Criminal Investigation Department , 

Patna, Bihar, 
Shri Rajendra Narain Singh , 

Deputy Superintendent of Police , Ranchi, 

Bihar , 
Shri Thaharshi Devji Patel, 

Deputy Superintendent of Police , 
Anti- Corruption Bureau , 
Gujarat. 
Shri Sat Dev Singh , 

Deputy Superintendent of Police , No. P /91, 
Special Inquiry Agency, Chandigarh , ( Oficiating ) 

Haryana 
Shri Parkash Narain Razdan , 
Inspector of Police , No . 90 / A , (Officiatiny ), 
Criminal Investigation Department, 

Нагуара, 
Shri Chandu Lal, 

Sub - Inspector of Police No. 3 /RTK , (Oficiating ) , 

Rohtak District, Haryana. 
Shri Kongalath Varkey Oommen , 

P . A . to Superintendent of Police , 

Palghat , Kerala . 
Shri P . M . Syed Abdulla , 

Deputy Superintendent of Police . 
Vigilance Division , 
Kerala , 


Shri Cheriya Kodanhoth Moosa , 

Assistant Commandant, 
Malabar Special Police, 
Kerala , 


No . 39 - Pres. / 70 . – The President is pleased on thc occasion 
of the Independence Day, 1970 , to uward the Policc Medal 
for meritorious service to the undermentioned officers : 

Shri Sreebhashyam Krishna Kumar, 

Deputy Commissioner of Police , 

Hyderabad , Andhra Pradesh . 
Shri Ajab Singh Sawliney , 

Commandant, IV Battalion , 
Andhra Pradesh , Special Policc , 
Andhra Pradesh , 


Shri Parambaramba Chandrasekhara Menon , 

Circle Inspector of Police, Kasargodo , 
Kerula . 


Shri Ella Pongal Joseph Marshaline, 

Sub - Inspector, Special Armed Police , 
Kerala , 


Shri Vangala Pedda Reddy, 

Commandant, Home Guard ( Tolongana ) , 
Andhra Pradesh . 


Shri T . V . Raviinny Nair, 

Head Constable , 626 , Palghat, 
Kerala , 


Shri Daggupati Venkatcsvurlu , 

Inspector of Policę ( Officiating ) , 
Anti- Corruption Bureau , 
Hyderabad , Andhra Pradesh . 


Shri Nambrath Puthen Peedikayil Syed Alavi, 

Kerala , 


PART 1 - SEC , 1) 


THE GAZETTE OF INDIA , AUGUST 22, 1970 (SRAVANA 31, 1892) 


677 


- - - 


- Shri Malik Muhammed , 

Police Constable No. Q . 170 , Qullon District, 

kerala , 
Shri Thanuvan Kesayan , 

Police Constable No. 3049, Trivandrum City , 

Kerala , 
Shri Phanindra Nuth Chaturvedi, 

Superintendent of Police, Hoshangabad , 
Madhya Pradesh , 
Shri George Newton Kripa , 

Deputy Superintendent of Police , Jabalpur, 

Madhya Pradesh , 
Shri Nirbhai Singh , 
Deputy Superintendent of Police , 
Vigilance Commission , Bhopal, 
Madhya Pradesh . 
Shri Rajaram Rawat, 

Deputy Superintendent of Pollcc , Ujjain , 

Madhya Pradesh , 
Shri Yeshwant Singh Ghuraiya 

Reserve Inspector of Police , (oficiating ) 

Bhopul, Madhya Pradesh , 
Shri Kunj Biharj Pande, 

Reserve Inspector of Police, Jabalpur, 
Madhya Pradesh . 
Shri Mishri Lal Varma, 

Town Inspector , Bilaspur , 
Madhya Pradesh , 
Shri Ganga Prasad Dube, 

Circle Inspector of Police , District Satna, 
Madhya Pradesh . 
Shri Ramrup Singh , 

Circle Inspector of Police , District Morena, 
Madhya Pradesh , 
Shri Rajmanj Tewari, 
Head Constable No. 767, 
18th Battalion , Special Armed Force, Gwalior , 
Madhya Pradesh . 
Shri Rufiuddin , 

Head Constable No, 806 , District Durg , 

Madhya Pradesh , 
Shri Mehram Singh , 
Head Constable No. 910 , 
Traffic Police , Indose , 
Madhya Pradesh , 
Shri Shripad Ganesh Gokhale , 

Deputy Inspector General of Police , Aurangabad , 
Maharashtra . 
Shri Vasant Gopal Nalawade, 

Sub -Inspector of Police , (Officiating ) 
Intelligence , Criminal Investigation Department, 
Maharashtra , 
Shri Pramod Janardan Saraf, 

Deputy Superintendent of Police , 
Criminal Investigation Department, 
Maharashtra . 
Shri Burjor Ardeshir Minoches Homii, 

Inspector of Police , Greater Bombay , 

Malarashtra . 
Shri Manohar Maruti Pargunde , 

Sub - Inspector of Police, Sholapur District, 
Maharashtra . 
Shri Kizhakke Covilahath Kutticttan Raja . 

Deputy Inspector General of Police , 
Mysorc . 
Shri Srinivas Govind Rao Kulkarni, 

Deputy Superintendent of Police, 
Mysore. 
Shiri Lawrence Percival Suarca , 
Reserve Police Inspector , 
Mysore 


Shri Mir Ahmed Ali, 

Sub - Inspector of Police , 

Mysore . 
Shri Muniswamy Annamalai, 

Head Constable , 
Mysore . 
Shri Durga Madhab Misra , 

Superintendent of Police . 
Criminal Investigation Department, 

Orissa , 
Shri Mahamad Yusuf, 
Deputy Superintendent of Police , (Officiating ) 
Vigilance , Cuttack , 

Orissa . 
Shri Basanta Kumar Mohanty , 

Assistant Commandant, (Oficiating) 
Orissa Military Police , 

Orissa , 
Shri Srimukha Padhi, 

Deputy Superintendent of Police, (Oficiating ) 
Dhenkanal, Orissa . 
Shri Saclananda Padbi, 

Inspector of Police, (Officiating) 

Orisse , 
Shri Brijinder Singh , 

Senior Superintendent of Police , Amritsar, 

Punjab . 
Shri Gurdev Singh , 

Inspector of Police No. PR /91, (Officlaring) 
Punjab, 
Shri Raj Kumar, 

Inspector of Police No. J/ 52 / 49, (Officiating ) 

Punjab . 
Shri Dharam Pal Gupta , 

Assistant Inspector General of Police , 
Headquarters, Jaipur , 

Rajasthan , 
Shri Mohd , Umar , 

Deputy Superintendent of Police , 
Criminal Investigation Department, 
Rajasthan . 


Shri Ram Chandra Yadav , 

Circle Olllcer , District Bharatpur, 
Rajasthan . 


Shri Laxman Singh , 

Sub -Inspector of Police , Jaipur District, 

Rajasthan , 
Shri Newton Devashayam , 

Superintendent of Police, 
Directorate of Vigilancc & Anti-Corruption , 
Tamil Nadu . 


Shri Somasundaram Palanivelu , 

Superintendent of Police , 
Directorate of Vigilance & Anti-Corruption , 
Tamil Nadu , 


Shri Kulimuthu Nadar Pitchaikutty Nadar Ramachandran , 

Deputy Superintendent of Police, (Officiating ) 
Chingleput, East District, 
Tajnil Nudu , 


Shri Kadaladi Parasuraman Krishnamurthi, 

Inspector of Police , ( Oficiating ) 
Tiruchirapalli District , 
Tamil Nadu , 


Shri Tennyson Deraiswami, 

Inspector of Police , 
South Arcot District, 

Tamil Nadu . 
Shri Ariyapadi Chinnagwami Ayyar Ramaswami, 

Inspector of Police , 
Directorate of Vigilance & Anti- Corruption , 
Tamil Nadu , 
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Shri Syed Hazarath Basha , 

Reserve Inspector , 
Police Recruits School, Coimbatore , 
Tamil Nadu , 


Shri Pattur Rathingvelu Raja Gounder, 

Sub - Inspector of Police , 
District Special Branch , 
North Arcot District , 

Tamil Nadu. 
Shri Kannamangalam Muthappan Thanthoni, 
Police Constable No . 345 , 
Chingleput, West District, 

Juunil Nadu . 
Shri Bharat Chumparain Misra , 

Superintendent of Police , 
Criminal Investration Department 

Uttar Pradesh . 
Shri Satish Chandra Sharma, 

Senior Public Prosecutor & Assistant Principal, 
Police Training College , Moradabad , 

Uttar Pradesh . 
Shri Sadho Singh Yadav, 

Deputy Superintendent of Police, Budaun , 

Uttar Pradesh . 
Sbri Onkar Nath Tiwari, 

Public Prosecutor , 
Police Trajning College, Moradabad , 

Uttar Pradesh . 
Shri Walter Fredric Daniell, 

Reserve Inspector , Kanpur , 

Uttar Pradesh . 
Shri Ghana Nand Thapliyal, 

Inspector of Police , 
Criminal Investigation Department, 
Uttar Pradesh , 


Shri Ghulam Rasool, 

Sub - Inspector of Police , 
XT- Battaljan . Pradeshik Armed Constabulary . 
& Training Centre , Sitapur, 
Uttar Pradesh . 


Shri Ramendra Mohan Dutt, 

Assistant Commissioner of Police, Calcutta , 
West Bengal. 
Shri Abadi Bhusan Chaudhuri, 

Inspector of Police , Calcutta , 

West Bengal, 
Shri Govin Sankar Dutta , 

Inspector of Police , Calcutta , 

West Bengal 
Shri Sudhangshu Mohan Saha, 

Sub -Inspector of Police, 
Detective Department, Calcutta , 

West Bengal. 
Shri Uditendu Bhattacharjee , 

Inspector of Police, Headquarters Force , 

Calcutta , West Bengal. 
Shri Sudhangshu Kumar Sinha , 
Special Superintendent of Police , 
Intelligence Branch , 

West Bengal, 
Shri Jagannath Mukherjee, 

Inspector of Police , 
Intelligence Branch , 

West Bengal. 
Shri Ajit Kumar Ghosh , 

Driver Head Constable, 
Intelligence Branch , 

West Bengal. 
Shri Om Parkash Verma, 

Deputy Superintendent of Police , 

Delhi, 
Shri Amrik Singh , 

Inspector of Police No. D - 1/ 37, 
Delhi. 
Shri Ram Lubhaya, 

Sub -Inspector of Police No. 431 / D , (Officiating ) 
Delhi, 
Shri Sohan Lal Anand , 

Deputy Superintendent of Police , 
Special Police Establishment, Ambala , 

Central Bureau of Investigation . 
Shri Surendra Singh , 

Deputy Superintendent of Police , 
Special Police Establishment, 

Central Bureau of Investigation , New Delhi. 
Shri Shambhulal, 

Deputy Superintendent of Police , 
Fraud Squad - I, 

Central Burcau of Investigation , 
Shri Radhika Prasad Tiwari, 

Inspector, 

Central Bureau of Investigation , Jabalpur. 
Shri Pandurang Harmant Sawant, 

Assistant Sub - Inspector of Police, 
Economic Offences Wing, 

Central Bureau of Investigation , Bombay. 
Shri R . Antony Dass , 

Head Constable , 

Centrul Aureau of Investigation , Madras. 
Shri Nongmailhem Kunjeshwar Singh , 

Inspector of Police , 

Manipur , 
Shri Salam Shyamkishore Singh , 

Commandant, 

1st Battalion , Manipur Rifles , Manipur . 
Shri Angom Kaminibidhu Singh , 

Superintendent of Police, Manipur Central, 
Manipur , 
Shri Harbans Singh , 

Deputy Superintendent of Police , 
Criminal Investigation Department, 
Chandigarh 


Shri Badri Dutta Sharma, 
Sub - Inspector Teacher , 
Police Training College, Moradabad , 
Uttar Pradesh . 


Shri Nizam Uddin , 

Sub - Inspector, Civil Police , Sultanpur, 
Uttar Pradesh . 


Shri Dharam Singh , 

Sub - Inspector of Police , Mathura , 

Uttar Pradesh , 
Shri Arjun Singh , 

Head Constable , Fatehgarh , 

Uttar Pradesh , 
Shri Rama Kant Upadhya , 
Head Constable , Civil Police , Ballia , 

Uttar Pradesh , 
Shri Shri Narain Shukla , 

Deputy Superintendent of Police , 
Vigilance Establishment, Lucknow . 
Uttar Pradesh . 
Shri V . P . Kapoor, 

Inspector of Police , 
Vigilance Establishment, Lucknow , 
Uttar Pradesh , 


Shri Balai Chandra Roy Chaudhuri, 

Inspector of Police, 24 - Parganas, 
West Bengal 


Shri Bhupal Chandra Mukherjee , 

Inspector of Police , 
District Intelligence Branch , Darjeeling, 
West Bengal 


PART 1 - SBC , 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , AUGUST 22 , 1970 (SRAVANA 31, 1892) 


679 


Vlri Krishna Kamalakar Apto , 

Assistant Commandant ( Technical) , 
76th Battalion , 

Border Security Force . 
Shri Phuni Bhusan Mazumdar , 

Aysistunt commandant, 
91st Battalion , 

Border Security Force, 
Shri Hibhash Chandra Mukherjee , 

Assistunt Commandant, 78th Battalion , 

Border Security Forcc . 
Shri Yashwant Singh Rawat, 

Assistant Commandant, 71st Buttalion , 

Border Security Forcc . 
Shri Kishori Mohan Banerjce , 

Assistant Commandant . 74th Battalion , 

Border Security Force. 
Shri Jogendra Nath Sircar, 

Inspector, 76th Battalion , 

Border Security Force. 
Shri Idrish Khan , 

Inspector, 84th Battalion , 

Border Security Forco , 
Shri Kan Singh , 

Sub - Inspector, 18th Battalion , 

Border Security Force . 
Shri Man Bahadur Sunar, 

Company Havildar Major, 83rd Battalion , 

Border Security Force . 
Shri Jagjit Singh , 

Deputy Inspector General of Police, 

Border Security Force , 
Shri Dhum Singh , 

Head Constable, 48th Battalion , 

Border Security Force , 
Shri Birendra Nath Muttoo , 

Deputy Dircctor, Special Frontier Forco, 

Cabinet Secretariat. 
Shri Rocho Dayaram Kewalramani, 

Deputy Director, Directorate -General of Security , 
Cabinet Secretariat . 


Shri Sureshar Lal Kapoor , 

Deputy Central Intelligence Officer , 

Intelligence Bureau , 
Shri Pran Nath Dakshi, 

Deputy Central Intelligence Officer, 
Subsidiory Inclligence Burelu . 

Srinagar. 
Shri Gnudasigamani Balraj Epiphany, 

Deputy Central Intclligence Officer , 
Subsidiary Intelligence Bureau , Madras . 
Shri Lam James Victor, 

Chief Security Officer, 
South -Central Railway , 

Ministry of Railways . 
Shri Balai Chand Gupta , 

Security Officer , 
South Eastern Railway , 

Ministry of Railways . 
Shri Kudiyirippi Ougeph Paul, 

Assistant Security Officer , 
Southern Railway, 

Ministry of Railways . 
2 . These awards are made under rule 4 ( ii ) of the rules 
governing the grant of the Police Medal, 

NAGENDRA SINGH , Socy, to the President 


Shri Jit Singh , 

Sub -Area Organiser , Directorate -Geveral of Security, 
Cabinet Secretariat. 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 
New Delhi, the 22nd August 1970 

Rules 
No. 6 / 27 /69-CS ( I ) . — The Rules for a competitive exami 
nation to be held by the Union Public Service Commission 
in 1971 for the purpose of filling vacancies in the following 
Services / posts are published for general information : -- 

(i) Central Secretariat Service - Assistants Grade ; 
( ü ) Grade IV of the General Cadre ( Assistants ) of the 

Indian Forcign Service ( B ) ; 
( iii ) Railway Board Secretariat Service - Grade IV 

(Assistants ) ; 
( iv ) Armed Forces Headquarters Civil Service - Assistants 

Gradc; 
(v ) Posts of Assistants in the Department of Tourism / 

Department of Parliamentary Affairs /Department of 
Atomic Encrgy / Cabinet Secretariat ( Statistics & 
Industrial Statistics ) / Election Commission of India / 
Research Designs & Standards Organization , Luck 
DOW and cortain other Departments of the Control 
Government not included within tho purview of the 
Central Secretariat Service / Iadian Foreign Service 
( B ) / Railway Board Secretariat Service / Armed For 

ces Headquarters Civil Service . 
A candidate may compete in rospect of any one or more 
of the Services / posts mentioned above. He may specify in 
hig application as many of these Services / posts as he may wish 
to be considered for , Candidates are warned that they will 
not be considered for appointment to any Service /post not 
specified by them . 

N . B . - Candidates are required to specify clearly the order 
of preferences for the Services / posts for which they wish to 
be considered . No requcat for alteration in the order of pre 
ferences for the Services / posts originally indicated by a candi 
date in his application , would be considered unless such a 
request is received in the office of the Union Public Service 
Commission on or before 319t May , 1971, 


Shri Brij Behari Shukla , 

Deputy Central Intelligence 
General of Security , 
Cabinet Secretariat . 


Officer, 


Directorate 


Shri C , H . Mastan Naidu , 
Commandant, 1st Battalion , ( Officiating ) 
Central Reserve Police . 


Shri Indra Singh , 

Commandant, 36th Battalion , (Officiaring ) 
Central Reserve Police , 


Shri Kishan Singh , 

Head Constable , 2550 , 3rd Dattalion , 
Central Reserve Police , 


Shri C . V . S . Rao , 

Deputy Inspector General, 
Indo Tibetan Border Polico. 


Shri Dulana Mal, 

Jamadur, 
Indo - Tibetan Border Police, 


Shri Manohar Shankar Patankar , 

Deputy Central Intelligence Officer, 

Subsidiary Intelligence Bureau , Bombay . 
Shri Jagannath Chakraborty, 

Deputy Central Intelligence Officer , 
Subsidiary Intelligence Bureau , Calcutta . 


2 . The examination will be conducted by the Union Puh 
lic Service Commission in the manner prescribed in Appendix 
II to these Rules . 

The dates on which and the placer at which the examination 
will be held shall be fixed by the Commission . 
3. A candidate must be either ; 

( a ) a citizen of India , or 
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( b ) a subiect of Sikkim or 
( c ) a subject of Nepal, or 
( d ) & subicct nf Bhutan, or 
( e ) a Tihcian refule who came over 10 India before 

the 1st January, 1962, with the inien ion of per 

munently settling in Indiu , or 
( f ) a person of Indian origin who has migrited from 

Pakistan , Burma, Clylon and Eu61 African counties 
of Kenya . Oranda and the United Republic of Tan 
zania ( formerly Tanganyika and Zanzibuis ) with the 

int -nico uf nermanently settling in India . 
Provided that a candidate belonging to citegories 10 ), ( u ) , 
( e ) and ( 1 ) Dove shall be it person in whose fayour a cer . 
tificate of cligibility has been issued by the Government of 
India . 

Certificate of cligibility will not, however , be necessary in 
the case of candidates belonging to any one of the following 
categories : 

( i ) Persons who migrated to India from Pakistan before 

the nineteenth day of July , 1948, and have ordinarily 

been residing in Iodia since then . 
( ii ) Persons who migrated to India from Pakistan on or 

after the nineteenth day of July , 1948 and have go ! 
themselves registered as citizens of India und :r arsi 

cle 6 of the Constitution . 
( iii ) Non -citizens in category ( f ) above who entered ser 

vice under the Government of India before the com 
mencement of the Constitution , viz ., 26th January , 
1950 , and who have continued in such service since 
then without a break . Any such person who re - en 
tered or may re - enter yuch service with break aftur 
the 26th January , 1950 , will, however require cer 

tificate of eligibility in the usual way . 
A candidate in whose caso a certificate of eligibility neces 
sary may be admitted to the examination and he may also 
provisionally be appointed subject to the necessary certificate 
being given to him by the Government. 

4 . No candidate who does not belong to a Schedulcd Caste 
or a Svheduled Tribe or is not a resident of the Union Terri 
tory of Pondicherry or is not a resident of the Union Terri 
tory of Goa , Daman and Diu or is not a migrant from Kenya , 
Ugands and the United Republic of Tanzania ( formerly Tan 
ganyika and Zanzibar ) shall be permitted to compete more 
ihan two times at the examination . This restriction is effective 
from the examination held in 1962. 

Nok. ) . - For the purpose of this rule , a candidate shall be 
deemed to have competed at the examination oncc for all thc 
Services/ posts covered by the examination , if he competes for 
any one or more of the Services / posts . 

Note 2 . A candidate shall be deemed to have compete : 
at the examination if he actually appears in any one or musc 
subjects 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 20 years and must not havc attained the age of 24 
years on the 1st January , 1971 i.e ., he must have been born 
not carlier than 2nd January , 1947 and not later than 1st 
January , 1951. 

Provided that a candiclate who was born carlier than 2nd 
January, 1947 , but not carlier than 2nd August, 1945 , shall 
also be eligible for admission to the examination , as a special 
case . This relaxation would be admissiblc for the examination 
10 be held in 1971 only . 

( b ) The upper are limit prescribed above will be 
relaxable : 

( i ) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

bona fide displaced person , from East Pakistan and 

has migrated to India on or after 1st January, 1964 ; 
(iii) up to a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Castę or a Scheduled Tribe and 
is zlso a bona fide displaced person from East Paki 
stan and has migrated to India on or after 1st Janu 
ary , 1964; 


( iv ) un to a maximum of five years if a candidate s a 

residont of the Union Territory of Pondi: herry and 
hus received education through thc medium of 

French at some stage : 
( V ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

hona fide repatriate of Indian origin from Ceylon god 
has migrated to India on or after 1st November , 
1964, under the Indo - cylon Agreement of October, 

1964 ; 
( vi ) up to a maximum of eigbt years if a candidate be. 

lonus 10 a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide repatricte of Indian origin from 
Ceylon and has migrated to India on or alter 1st 
November , 1964 . under the Indo -Ceylon Agreement 

of October, 1964 ; 
( vii ) un to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda or the United Republic of Tanzania ( for . 

merly Tanganyika and Zanzibar ) ; 
( viii ) up to a imaximum of three years if a cundidato is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burtna 

and has migrated to India on or after 1st June, 1963; 
( 1x ) up to a maximum of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to Indio on or after 1st 

June 1963 ; 
( x ) up to a maximum of three years in the case of De 

fence Services personnel disabled in Operations dur 
ing hostilities with any foreign country or in a dis 

tiirhed area , and relcased as a consequence thercof; 
( xi) up to a maximum of eight years in the case of De 

fence Services personnel, disabled in operations dur 
ing hostilitics with any foreign country or in a dis 
tushed arca, and released a conscquence thercof. 
who belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes ; and 
( ii ) un to a maximum of three years, if a candidate is 1 

resident of the Union Territory of Goa Daman and 
Diu , 


SAVE AS PROV DED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED , 

6 . A candidate must hold a degree of any of the universities 
(numerated in Appendix I. or must possess any of the quali 
fuations mentioned in Appendix l- A . 

Nork I - A candidate who has appeared it an examination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
Tvis examination but has not been informed of the result may 
upply for admission to the examination . A candidate who 
intends to appear at such a qualifying examination may also 
apply , provided the qualifying examination is completed before 
the commencement of this eximination . Such candidates will 
be admitted to the examination , if otherwise eligible , but the 
admission would be deemed to be provisional and subject to 
cancellation if they do not produce proof of having passed the 
examination , as soon as possible , and in any case not later 
than two months after the commen : ement of this examination . 

Note II . - In exceptional cases, the Union Public Service 
Commission may treat a cindidate who has not any of the 
above qualifications, as cducationally qualified provided that 
he has passed an examination , conducted by other institutions . 
the standard of which in the opinion of the Commission , jus 
tifies his admission to the examination . 


NOTE JII. - Candidates who are otherwise eligible but who 
have taken degrees from foreign universities which are not 
included in Appendix 1 may also apply and may be admitted 
to the examinction at the discrction of the Commission , 

1 . ( a ) No male candidate who has more than one wife liv 
in or who having a spouse living marties in any case in which 
such marriage is void hy reason of its taking plịce during the 
life time of such spouse, shall be eligible for appointment to 
any of the Serviccs / posts, appointments to which are made un 
the results of this compctitive examination unless the Govern 
ment of India after being satisfied that there Ere special ground : 
for doing so excmpt any male candidate from the operation 
of this rule . 
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( b ) No fuinale candidato whose marriage is void by reason 
of the husband having a wire living at the time of such marri 
age or who has married a person who has a wife living at 
the time of such marriage shall be eligible for appointment 10 
any of the Services / posts, appointments to which are made on 
the results of this competitive ex mination unless the Govern 
mcat of India after being satisfied that these are special grounds 
for doing so , exempt any fem ; le candidate from the operation 
of this rule, 


S . A candidate already in Government Servicc, whether in 
il " " nent or tcmporary capacity , must obtain prior permis 

of the Head of the Department to appcar for the exu 
11:1- 100 . 


9 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
eficient discharge of his dutics as an officer of the Service . 
A candidate , wbo after such medical examination , as may be 
prcscribed by the competent authority , is found not to satisfy 
these requirements , will not be appointed . Only such candi 
dates as are likely to be considered for appointment will be 
mcdically examined . 


10 . Success in the examination confers no right to appuint 
ment, unless Government are satisfied, after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate is suitable 
in all respects for appointment to the Service / post . 

11 . The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 

12 . No candidate will bc admitted to the examination 
unless he holds a certificate oſ admission from the Commis . 
sion . 


17 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
5100 to be qualified by the examination shall be recommended 
Tor appointment up to the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination : 

Provided that any candidato belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes who though not qualified by 
the standard prescribed by the Commission for any Service / 
post is declared by them to be suitable for appointment thereto 
with due regard to the maintenance of efficiency of adminis 
tration , shall be recommended for appointment to vacancies 
reserved for members of the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes, as the case may be , in that Service / post. 

18 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion , and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 

19 . Drie cousideration will be given , at the time of making 
appointments on the results of the examination , to the prefer 
ences expressed by a candidate for various Services / posts , at 
the time of his application ( cf. col. 25 of the application 
forni) . 

20 . Appointments will he made on probation for a period 
of two years. The period of probation may be extended , it 
considered necessary . 

2 ) . Candidates will be required to pass a test in typewrit 
ing conducted by the Secretariat Training School at 
a minimum speed of 30 words per minute, within a 
period of two years from the date of appointment to the 
Assistants Grade . In the event of their failure to pass the test 
within the prescribed period , they shall not be entitled to 
draw any further increments in the Assistants Grade until 
they pass such tcst or are cxempted from this requirement 
under a special or general order ; and on passing or being 
exempted from the test, their pay shall be refixed as if their 
increments had not been withheld , but no arreary of pay shall 
be allowed for the period the increments had been withheld . 

22 . Conditions of Service for Assistants in the Central 
Secretarial Servicc , Indian Foreign Service ( B ) , the Railway 
Doani Secretariat Service , the Armed Forces Headquarters 
Civil Service , the posts of Assistants in the Election Commis 
sion oi India and thc Department of Tourism , are briefly 
glated in Appendix II ) . 


13 . Candidates must pay the ſee presciibed in Annexure I 
to the Commission s Notice . 


14 . Any attempt on the part of a canlidate to obtain sup 
port for his caniature by any means may disquulify him 
for admission . 


15 . A candidate who is or has becn declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tampered with or 
of making statements which are incuricci or false or Suid 
prossing niatcrial information or otherwise resorting to any 
ciher irrenular or improper ine- ns for obtaining udmission in 
the exammation , or of using or attempting to use uníair means 
in the examination hall or of misbehaviour in the examina 
lion hall , may, in addition to renderng himself liable to 
criminal prosecution , 
( a ) be debarred permanently or for a specified period : 

( i) by the Commission , from admission to any 

examination or appearance at any interview held 
by the Commission for selection of candidates ; 


M . K . VASUDEVAN 

Under Secy . 


APPENDIX I 
List of Universities approved by the Government of India 

( Vide Rule 6 ) 
Indian Universities 


and 


( ii ) by the Central Government from employment 

under them . 


( b ) be liable to disciplinary action under the appropriate 

rules , if he is already in service under Government . 


16 . Reservation shall be made for candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in respect 
of vacancies as may be fixed by the Government. 


Scheduled Castcs/" Tribus mcan any of the Castes/ Tribes 
mentioned in the Scheduled Castes / Tribes Lists (Modification ) 
Order, 1950 , icad wiih Scheduled Casies and Scheduled Tribes 
Order ( Amendment ) Act, 1956 the Constitution ( Jammu and 
Kashmir ) Scheduled Castos Orcler , 1956 , the Constitution 
( Andaman and Nicobar Island : ) Scheduled Tribes Order , 
1959, the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) Schoduled 
Custes Order, 1962 , the Constitucion ( Dadra and Nagar 
Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962, the Constitution (Pon 
dicherry ) Scheduled Castes Order , 1964, the Constitution 
( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 1967, the cons 
titution (Gon , Daman ard Diu ) Schedulci Castes Order , 1968 , 
and the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Schecluled Tribes 
Order , 1968, 


Any University incorporated by an Act of the Central or 
State Legislature in India or other educational Institutes 
established by an Act of Parliament or declare to be deemed 
as Universities under Section 3 of the University Grants Com 
inission Act, 1956 . 
Universities in Burmu 

The University of Rangoon . 

The University of Mandalay . 
English and Welsh Universities 

The Universities of Birmingham , Bristol, Cambridge, 
Durham , Lecds , Liverpool, London , Manchester, Oxford , 
Reading, Sheffield and Wales . 
Scottish Universities 

The Universities of Aberdeen , Edinburgh , Glassgow and St. 
Andrews 
Irish Universities 

The University of Dublin ( Trinity College ), The National 
University of Dublin , The Quiecn s University , Belfast. 
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5. The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination . 

6 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 

7 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks for 
tbe written subjocts will be made for illegible handwriting. 

8 . Credit will be given for orderly effective and exact ex 
pression , combined with due economy of words in all subjects 
of the examination . 

9 . Candidates are expected to be familiar with the metric 
system of Coins , Weights and Measures . In the question 
paper , wherever necessary, questions involving the use of 
metric system of Coins, Weights and Measures may be set. 


Universities In Pakistan 

The University of Punjab , The Dacca University , The 
University of Sind , The Rajshahi University. 
University in Nepal 
The Tribhuvan University , Kathmandu . 

APPENDIX I- A 
List of qụalifications recognised for admission to the exu 
minction ( l idte Rule 6 ) 

1 . Alankur degree of Gurukul Vishwa Vidyalaya , Kangri, 

Hardwar . 
2. Shastri of Kashi Vidyapith , Varunasi, 
3. Freucb Examination " Propedeutique" . 
4 . Diploma in Rural Services of the National Council 

of Rural Higher Educatioo . 
5 . Diploma in Rural Services of the Visva Bharati 

University . 
6 . Diploma in Compierce of All India Council for Tech 

nical Education . 
7 . National Diploma in Engincering or Technology of 

the All India Council for Technical Education , recog 
nised by the Government for recruitment to superior 

Services and posts under the Central Government. 
8 . Diploma in Mining Engincering of the Indian School 

of Mincs , Dhanbad . 
9 . Higher Course of Sri Aurobiolo International Cen 

tre of Education , Pondicherry , provided that the 
Course has been successfully completed as a " full " 

student. 
10 . Shastri (with English ) or Old Shastri or Sampurna 

Shastri examination with special examination in addi 
tional subjects with English as one of the subjects, t.e . 
Varishta Shastri of Varanascya Sanskrit Viswa 

Vidyalaya , Varanasi, 
11 . Diploma in tbe field of Humanities and Natural 

Sciences attesting graduation from & Higher Educa 
tional Establishment in the U . S .S .R , without defending 
first scientific thesis but having passed the State 
Examinations. 


SCHEDULE 
SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
( 1) Essay : An essay to be written on one of the several 
specified subjects . 
(2 ) General English : 
( i ) Precis writing and drafting : Questions to test the 

understanding and power to write English , Passages 
will usually be set for summary or precis. Candi 
dates will also be required to draft letters , memo 

randa , etc ., making an intelligent use of given matter . 
( ii) Questions on synonyms, antonyms, idiomatic use of 

words and phrases and common crrors, 
(iii ) Parts of speech , analysis , synatax and direct and in 

direct speech . 
NOTE . - In paper 2 , questions on precis writing will carry 
75 marks, drafting 75 marks and those on grammar, idioms 
etc . 50 marks , 

The object of papers 1 and 2 is to test the candidates ability 
to write the language correctly . Account will be taken of 
arrangemenis, general expression and workmanlike use of the 
language , 


( 3 ) Arithmetic : 
Ratio and proportion , percentage , average , graphical 

representation of data , reading of linear graphs and 
tabulation of data . 


APPENDIX II 


The subjects of the examination the time allowed and the 
maximum marks for each subject will be as follows : 


The questions will be designed to test intelligence , accu 

racy and rapidity in working. 


Мах . 
Marks 


Tim : 
Allowed 


1. Essay 
2 . General English 
3 . Arithmetic . . 
4 . General knowledge including 

Geography of India 


100 
200 
100 


2 hours 
3 hours 
2 hours 


(4 ) General Knowledge including Googtuphy of India : 
Knowledge of current events and of such matters of 

every day observation and experience in their scien 
tific aspects as may be expected of an educated 
person who has not made A special study of any 
scientific subject. The paper will include questions 
on geography of India . The paper may also include 
questions on History of India of a nature which 
candidates should be able to answer without special 
study . 


. . 


100 


2 hours 


2 . The syllabus for the examination will be as shown in the 
attached Schedule . 


3 . Candidates are allowed the option to answer Paper 1 
or Paper 4 or both , either in Hindi or in English , Paper 2 and 
Paper 3 must be answered in English by all candidates . 


NOTE 1. - The optiop will be for a complete paper and not 
for different questions in the same paper . 


NOTE 2 . Candidates desil Juis of exercising the option to 
angwer the aforesaid papers in Hindi should indicate their 
intention to do so in col, 8 of the application form . Otherwise 
it would be presumed that they would answer all the papers 
in English . 


APPENDIX III 
Brief particulars relating to the Scrvices / posts to which 
recruitment is being made through this examination . 

1. (i) Central Secretariat Service, 

The Central Secretariat Service bas at present four glades 
as follows : 
( 1 ) Selection Grado (Deputy Secretary or equivalent ) 

Rs. 1, 100 - 50 % 1 , 300 / 60 - 1, 600100 - 1, 800 . 
( 2 ) Grade I (Under Secretary or equivalent ) = Rs. 900 

30 — - 1,250 . 
( 3 ) Section Officers Grade = Rs. 350 – 25 -- -500 - 30 - - 590 

- EB - 30 % - 800 - EB - 10 _ 8311_ 35 - 900 . 


4 . Candidates must write the papers in their own hand. Jo 
no circumstances will they he allowed the help of a scribe 
to write the answers for them , 
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( 4 ) Assistants Grade = Rs, 210 - - 10 - 270 - - 15 -- 300 - EB 

- 15 – 450 - E8 - 20 _ - 530 . 


NOTE . - - Assistants promoted as Section Officers are allowed 

a minimum pay of Rs. 400 p .m . 
( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will be on pro 
bation for period of two years during which they will 
undergo such training and pass guch departmental tests as 
may be prescribed by Government. Failure to show sufficient 
progress in the course of training or to pass the tests may 
result in the discharge of the probationer from service . 


(3 ) On conclusion of the period of probation , the 
Government may confiim the probationer in his 
appointment or, if his work or conduct has , in the 
Opinion of Government, been udsatisfactory he may 
either be discharged from the service or his period of proba 
tion may be extended for such further period Ag Govern . 
ment may think fit, 

( 4 ) Assistants recruited to the Central Secretariat Service 
will be posted to onc of the Ministries or Offices participat 
ing in the Central Secretariat Service Scheme, They may , 
however, at any time be transferred to any other such 
Ministry or Office . 


( 5 ) Assistants will be elizible for promotion to higher 
gradca in accordance with the rules in force from time to 
timo in this behalf, 


tion for a period of two years during which they will under 
go such training and pass such tests as may be prescribed 
by Government Failure to show suflicient progress in the 
course of training or to pass the tests may result in the dis 
charge of the probationer from Service . 

4 . Persons appointed to the Indian Foreign Service ( B ) 
will have no claim to be appointed to posts included in the 
Cadre of the Central Secretariut Service , and the Railway 
Board Secretariat Service Further , all such persons will be 
liable to serve in any post either in India or abroad , to 
which they may be posted , 

5 . Whilc employed in India , members of the Indian 
Foreign Service ( B ) are allowed such uilowances in addi 
tion in thcir basis pay 13 may bc admissible to other Central 
Government employees holding similar posts . When posted 
ubroad, thcsc oilicers are eligible for the grant of certain 
concessions such as foreign allowance , frce furnished resi 
dential accommodation , children s education allowance, out 
fit allowance and passages for themselves and for their 
families , etc., according to the scales laid down for these 
benefits by the Government from time to time. These con 
ccssions arç liable to the withdrawl, modificd or enhanced 
in accordance with such general deciſions as the Govern 
ment may take. 

6 . All Officers appointed to the I. F . S . ( B ) will be subject 
to the Indian Foreign Service ( Bitnch B ) ( Recruitments 
Cadro , Seniority and Promotion ) Rules , 1964 , and also by 
other rules and Regulations which the Government may 
hereafter frame and make applicable to the Service. 

7 . Persons appointed to Grade IV of the General Cadre 
( Assistants ) of thc I. F . S . ( H ) will be eligible for promotion 
to higher grades in accordance with the provisions contained 
in the Indian Forcign Service ( Branch B ) , (Recruitment, 
Cadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1964 . 
NOTE - In accordance with the Indian Foreign Servicc 

( Recruitment, Cadre. Seniority and Promotion ) 
Rules, 1961, a limited quota is available to oflicers 
in Grade I of the Indian Foreign Servicc ( B ) for 
promotion to the Senior Scale of the Indian 
Foreign Sei vicc ( A ) in the scale of pay of 

Rs. 900 — 50 - -- 1000 — 611 1600 — 50 / 1800 . 
( iii ) Railway Board Sccrctariat Service 

( a ) The service conditions of staff employed in the 
Ministry of Railways so far as Recruitment, Training, Pro 
motion etc . are concerned are rcgulated by the Railway 
Board Secretariat Service Rules, 1969, which are broadly 
similar to the Central Secretariat Service Rules , 1962, 

(b ) The Railway Board Service consists of the following 
grades : 


(6 ) Persons appointed to the Assistants Grado of the 
Central Secretariat Service in pursuance of their option for 
that Service will not , after such appointment, have any 
claim for transfer or appointment to any post included in 
the cadre of the Indian Foreign Service ( B ) or the Railway 
Board Secretariat Service Schemo. 


( ii ) Indian Foreign Service ( B ) 

All posts of Assistants in the Ministry of External Affairs 
and in Indian Diplomatic , Consular and Commercial Mis 
sions and Posts abroad , and a few posts of Assistants in the 
Ministry of Foreign Trade , are included in Grade IV of the 
General Cadre of the Indian Forcign Service ( B ) , The 
various grades in the General Cadre of the Indian Foreign 
Serviço ( B ), excluding Grades lower than Grade IV are as 
follows : - - 


Grade 


Designation 


Scale 


of pay 


Grade I 


Intcgrated 
Grade II 
and III 


Under Secretaries at Hqrs. Rs. 900 - 50 -1250 
First and Second Secretar 
ies in Missions and Posts 
abroad . 
Attaches and Section Offi - Rs. 350 - 25 - 500 
cers at Hars. Vice -Consuls 30 -590 -EB - 30 
and Registrars in Missions 800 - EB - 30 - 830 
and Posts abroad . 

35 - 900 . 
Assistants at Hars, and in Rs. 210 - 10 - 27C 
Missions and posts 15 - 300 -EB -15 
abroead 

450 -EB- 20 - 53 .0 


Rs. 1100- 50 

1300 60 
1600 - 100 

1800 . 


Grade IV 


Grade IV 


Mission 


(i) Selection Gradc : Such posts in the rade 

of Joint Directors/Dy. Secretary Railway 
Board as may from time to time be held 
by officers of the Railway BC - u Secie 

tariat Service . 
(ii) (a ) Dy. Directors Grade : Suci posto of 

Dy. Directors , Railway Boards as ney 
from time to time hud by Offices of the 
Railway Board Secretariat Servicc. 
(b ) Grade 1 : Assistant Directors & UA 

der Secretaries . 
( lli ) Section Officers Grade 


NOTE - - Assistants promoted to the Integrated Grades II 

and III are allowed a minimum pay of Rs. 400 / 
p . m . 


R . 900- 50 

1250plus 

special 

of Rs. 
200 /- P . M . 
Rs. 900 -50 

1250 . 
ks. 350 -25 

500 - 30 
590 - EB 
30 - 800 
EB - 30 
830 - 35 


900 . 


2 . Candidates selected for Grade IV ( Assistants ) of the 
General Cadre of thc IFS ( P ) will be appointed Initially 
against temporary Vacancies . They will , howcver , be con 
firmed , if otherwisc eligible , in their turn in accordanco 
with the Indian Foreign Service B ( Recruitment Cadre , 
Seniority and Promotion ) Rules, 1964, depending on the 
availability of substantive vacancies . Appointments to Grade 
IV , will normally be made in the order of ranks assigned 
to the candidates by the Union Public Service Commission 
subject to the rejection of those not found suitable for 
service abroad . To determinc their suitability for service 
abroad candid : les may be required to appear for an inter 
view before a Selection Board to be constituted by the 
Ministry of External Affairs, New Dolbi. 


(iv) Assistants Grade 


Rs. 210 - 10 

270 - 15 
300 -£B -15 

43U -LB 
20 - 530 . 


3. Persons recruited _ direct to Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ) will be on proba 


Direct recruitment is made to the posts of Section Officers 
and Assistants. Assistants promoted as Section Officers are 
allowed a minimum pay of Rs. 400 / - P .I . 
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( c ) The Railway Board s Secretariat Service is confined 
10 the Ministry of Railways and the staff are not liable to 
țiansi er to other Ministrios as in the Central Secretariat 
Service , 

( d ) Officers recruited direct as Assistants will have to 
undergo such training and pass such departmental tests 29 
may be pre cribed by the Government. Failure to show 
sufficient progress in the course of training or to pass the 
tests will result in the discharge from the service. 

( e ) Assistants will he eligible for promotion to higher 
yrades in accordance with the rules in force from time to 
time in this behalf. 

( f ) Oncers of the Railway Board Secretariat Service 
recruited under these rulcs ; 

(i) will be eligiblo for pensionary benefits; and 
( ii) shall subscribe to the non -contibutory Stato 

kailway Provident Fund under the Rules of that 
fund as are applicable to Railway Servants 

appointed on the date thoy join service . 
( g ) Thc staff employed in the Ministry of Railways are 
entitled to the privilego of passes and privilege ticket orders 
on the same scale as are admissible to other Railway Staff . 

( h ) As regards Icave and other conditions of service , staff 
included in the Railway Board s Secretariat Service are treat 
ed in the same way as other Railway Officers but in the 
matter of medical facilities they will be governed by tho 
rules applicable to other Central Government employecs with 
headquarters at New Delhi. 
( iv ) The Armed Forces Headyuurtcry Civil Service 

The Armed Forces Headquarters Civil Service has at 
present four grades as follows : 
( 1 ) Senior Civilian Stuff Officer ( Cluss 1) — Rs. 1,100 

50 - 1,400 . 
( 2 ) Civilian Staff Officer (Class 1) – Rs. 740 _ 30 — 

80X850 – 1, 150 . 
( 3 ) Superintendent ( Class 11 — Guzerted ) - Rs. 350 — 

25 – 500 - - 30 _ 590 — EB — 30 – 800 . 
( 4 ) Assistant ( Cluss 11 - Non - guzetted Rs. 210 - 10 

270 — 15 _ 300 _ EB - 15 — 450 _ EB20 _ - 530 . 
Nort,-- An officer of tho Grade of Assistant promoted to 
the Grade of Superintendent shall be allowed a minimum 
initial pay of Rs, 400 in the scale for the Grade of Superin 
tendent, 

( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will be on pro 
bation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests as 
may be prescribed by Government. Failure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from service. 

(3 ) On conclusion of the period of probation , the Gov 
ernmont may confrm the probationer in his appointment or , 
if his work or conduct has in the opinion of Government, 
been unsatisfactory he inay either be discharged from th¢ 
service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit . 

( 4 ) Assistants recruited to the AFHO Civil Service will 
be posted to one of the Service Headquarters or Inter 
Service Organisations participating in the AFHQ Civil Service 
Scheme. They may , however , at any time be transferred to 
any other such Hcadquarters or office . 

( 5 ) Assistanty will be eligible for promotion to higher 
grades in accordince with the rules in force from time to 
time in this behalf. 


included in the Central Secretariat Service Scheme and the 
persolis appointed to these posts will have no claim fo be 
appointed to posts included in the cadre of the Central 
Secretariat Service . 

2 . The persons recruited direct as Assistants will be on 
probation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass sich depurtincntal tests 3 
may be prescribed by Government. Fajlure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tests 
may result in the discharge of the probationer from service , 

3 . On completion of the period of probation , tho 
Government may confirm the probationer in his appointment 
or if his work or conduct has , in the opinion of Government, 
been unsatisfactory , he may cither be discharged from the 
service or his period of probation may be extended for such 
further period as Government may think fit. 

4 , Assistants will be eligible for promotion to higher 
grades in accordance with the rules in force from time to 
time in this behalf. The next two higher grades are 
( 1 ) Section Oficers Grade- Rs. 350 _ 25 - 500 – 30 

590 _ EB - 30 _ 800 _ EB — 30 — 830 — 35 — 900 . 
(2 ) Under Secretaries Grade - Rs. 900 — 50 — 1,250 , 
( 3 ) Department of Tourism . 

The posts of Assistants in the Department of Tourism 
carry a scale of pay of Rs. 210 — 10 — 27015 — 300 — EB 
15 % - 450 _ EB -- - 20 - - 530 As prescribed for Grade IV of the 
Central Secretariat Service . These posts are , however , not 
included in the C . S . S . Scheme and tho persons appointed to 
these posts will have no claim to be appointed to the posts 
included in the cadre of the C . S . S . 

The persons recruited direct as Assistants will bo on pro 
bation for a period of two years during which they will 
undergo such training and pass such departmental tests AS 
may be prescribed by the Government from time to time. 
Failure to show sufficient progress in the courso of training 
of to pass the test may result in the discharge of the pro 
bationer from service . 

On completion of the probation , the Government may 
confirm the probationer in his appointment, or if his work 
or conduct, has, in the opinion of the Government been 
unsatisfactory , he may either be discharged from service or 
his period of probation may be extended for such further 
period as the Government may consider necessary . 

Assistants will be eligible for promotion to higher grade 
of Assistant Director (Administration ) in the pay scale of 
Rs. 4002 - 25 - 500 - 30 - 590EB - 30 - - 800 in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf, 

CABINET SECRETARIAT 
( Depariment of Personnel ) 

RULES 
New Delhi, the 22nd August 1970 
No. 5 / 35 / 70 -CS( I ) . - The rules for a limited depart 
mental completitive examination for inclusion in the Select 
List for the Section Officers Grade of the Central Secretariat 
Service to be held by the Union Public Service Commission 
in April, 1971 are published for general information , 

2 . The number of norsons to be selected for inclusion in 
the Select List will be specified in the Nolice issued by the 
Commission , Reservations shall be made for candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
respect of vacancies as may be fixed by the Government. 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Casley / Tribes 
mentioned in the Scheduled Castes / Tribes Lists Modifications 
Order, 1956 , read with Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes Order (Amendment) Act, 1956 , the Constilution 
( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castes Order, 1956 , the 
Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled 
Tribes Order, 1959 , the Constitution ( Dadra and Nagar 
Haveli ) Schoduled Castes Order , 1962, the Constitution 
(Dadra and Narar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962 , tho 
Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castes Order, 1964 , 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 
1967, the Constitution (Goa, Daman and Diu ) Scheduled 
Castes Order , 1968 , end the Constitution (Goa , Daman and 
Diu ) Scheduled Tribes Order, 1968. 

3 . The examination will be conducted by tho Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in the Appen 
dtr to those Rules , 


( 6 ) Persons appointed to the Assistants Grado of the 
Armed Forces Headquarters Civil Service will not, after 
such appointment, have any claim for transfer or appoint 
ment to any post not included in that Sorvice , 


(2 ) Election Commission , India . 

The posts of Assistants in the Election Commission carry 
a scale of pay of Rs. 212 - 10 - 270 _ - 15 — 300 - EB - 15 
450 _ EB - 30 _ 530 like the posts of Assistants in the Cen 
tral Secretariat Service. These posts are, however, not 
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The dates on which and the places at which the cxamina 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 


from East Pakistan and has migrated 
ludia on or after 1st January , 1964; 


to 


4 . Any permanent or regularly appointed temporary officer 
of the Assistents Grade of the Central Secretariat Service or 
who on the 1st July 1970 satisfies the following conditions, 
shall be cligible to appear at the examination : 


( iv ) up to a maximum of three years if a candidate 

is a resident of the Union Territory of Pondi 
cherry and has received education through the 
medium of French at some stage ; 


( 1 ) Length of Service : — He should have rendered a con 

tinuous sçrvice of not less than five years in any one 
or , as the case may ba more than one , of the follow 
ing posts, namely : 


( iii . Stenographer ( C . S.S .S.) , Grade III, 


( v ) up to a maximum of three years if a candidate 

is a bona fide repatriate of Indian origin , from 
Ceylon and has migrated to India on or after 
Ist November, 1964, under the Indo - Ceylon 

Agreement of October , 1964 ; 
( vi ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is lolso A bona fide repatriate of 
Indian origin from Ceylon and has migrated 
to India on or after 1st November, 1964 . under 
the Indo -Ceylon Agrecment of October , 1964 ; 


( ii) any other post. under the Central Government 

or a State Government, the minimum and the 
maximum of the scale of pay of which were 
not less than rupees 160 and rupees 430 respcc 
tively in the cire of a post held prior to 1st 
July 1959 and rupees 210 and rupecs 530 res 
pectively in the case of a post held on or after 
1st July 1959 . 


(vii ) up to a maximumn of three years if a candidate 

is of Indian origin and his migrated from 
Kenya, Uganda Ortho United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) ; 


NOTE . - Any permanent or regularly appointed temporary 
officer of the Assistants Grade of the Central Secretariat 
Service who joined the Armed Forces during the period of 
operation of the Proclamation of Emergency issued on 26th 
October, 1962, namely 26th October, 1962, to 9th January , 
1968 , would on reversion from the Armed Forces, be allowed 
to count the period of his service ( including the period of 
training if any ) in the Armed Forces towards the prescribed 
minimum service. 


( 2 ) Age . ( a ) He should not be more than 40 yours 

of age, le, he must not have been born earlier than 

1st July, 1930 , 
Provided that 


( viii) up to a maximum of three years if a candidate 

is a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 

1st Junc. 1963; 
( ix ) up to a maximum of eight years if el candidate 

belongs to a Scheduled Caste or & Scheduled 
Tribe and is also a bona fide repatriate of 
Indian origin from Burma and his migrated 

to India on or after 1st June , 1963 ; 
( x ) up to a maximum of three years in the case 

of Defence Services personnel disabled in opera 
tions during hostilities with any foreign country 
or in a disturbed area , end released as a 

consequence thereof; 
( xi) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in opera 
tions during hostilities with any foreign 
cuuntry or in a disturbed area , and released as 
a consequence thereof , who belong to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes ; and 


( i ) any candidato horn earlier than 1st July , 1930 , but 

pot earlier than 1st July , 1929 , who had rendered 
a continuous service of not less then five years on 
1st July 1969, and 


( i ) any candidate born earlier than 1st July , 1929 , but 

not earlier than 1st July 1928 , who had rendered 
a continuous service of not less than five years on 
1st July . 1968. 


(xi ) up to a maximum of three years, if a candidate 

is a resident of the Union Territory of Goa , 
Daman and Diu . 


in any one or as the case may be , more than one of the posts 
mentioned in Rule 4 ( 1 ) above, shall also be eligible for ad 
mission to this examination as a special case . This relaxation 
would be admissible for the examination to be beld in 1971 
only . 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT PRES 
CRIDED CAN IN NO CASE BE RELAXED , 


NOTE - The age limit of 40 years will apply to this exami 

nation and to the next following examination . 


NOTE 1. - Assistants who are on deputation to ex - cadre 
posts with the approval of the competent authority will be 
eligibl to be admitted to the examination , if otherwise eli 
sible . 


( b ) The age limit prescribed above will be relaxablc in 

the case of a perminent or regularly appointed tem 
porary officer of the Assistants Grade of the Central 
Secretariat Service or Grade II of the Central Secre 
tariat Stenographers Service who joined the Armed 
Forces during the period of Oporation of the Pro 
clamition of Emergency issued on 26th October, 
1962, namely 26th October, 1962, to 9th January , 
1968 , and who has reverted therefrom , to the extent 
of the period of his service (including the period of 
training , if any ) in the Armed Forces , 


This, however , docs not apply to an Assistant who has 
hcen appointed to an ex -cadre post or to another Service 
on " transfer " and does not have a lien in the Assistans 
Gradc . 


NOTE 2 . - Assistants of the Central Secretariat Service 
who have opted for appointment to the I. F . S . ( B ) and 
have becn appointed to any grade of that Service in pursuanco 
of such option shall not be eligible for admission to the 
examination . 


( c ) The age limit prescribed 

relaxable : 


above will be further 


( i) up to a maximum of five years if 8 candidate 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled 
Tribe; 


( ii ) up to a maximum of three years if a candidate 

is a bona fide displaced person from East 
Pakistan and has migrated to India on or 
after 1st January , 1964; 


NOTE 3 . - In the case of a Scheduled Caste Assistant given 
ad hoc promotion with the benefit of " dçemed " date of pro 
motion during the period 14th April , 1952 to the 30th April, 
1954, his actual date of promotion as Assistant will be taken 
into consideration for computing the length of service in the 
Assistants Gradc for the purpose of the above rule, 

5. The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


( li ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide displaced person 


6 . No candidate will be admitted to the examination unless 
ho holds a certificate of admission from the Commission , 
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titive Examination ( s ) held during the period of their service 
in the Armed Forces shall be regulated in accordance with 
the special orders issued by the Government of India in this 
hehalf , in the case they are finally recommended for inclusion 
ia the Select List for the Section Officers Grado on the results 
of this examination . 

M . K . VASUDEVAN , Under Socy . 


7 . A candidate who is or lias been declared by the Com 
missiou guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or docunicrty which have been tampered with OT 
of making statements wrich are incorrect or false or of sup 
pressing inaterial information or otherwise resorting to any 
other irregular or improper means for obtaining admission to 
the examination , or of using or attempting to use unfuir 
means in the cxamination h : 11 or of misbehaviour in the 
exainination hall, may, in addition to rendering himselt liablo 
to criminal prosecution - - 
( a ) bc dcbarred permanently or for a specified period 

by the Commission , from admission to any examina 
tion or appearance at any intervicw held by the 

Cornmission for selection of candidates ; and 
(b ) be liable to disciplinary action under the appropriate 

rules. 
8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
port for his candidature by any means may disquality him for 
admission to the examination , 

9 . Candidates must pay tho fco proscribed in Annexure I 
to the Commission s Notico. 

10 . After the examination , candidates will be arranged by 
the Commission in the order of merit as disclosed by tho 
aggregate marks finally awarded to each candidato ; and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for inclusion in the Select List of the Section Officers Grade 
up to the required number . 

Provided that any candidate belonging to tho Schedulod 
Castes or thc Scheduled Tribes , who though not qualified by 
the standard prescribed by the Commission , is declared by 
them to be suitable for inclusion in the Select List for the 
Section Officers Grade with due regard to the maintenance 
of efficiency of administration , shall he recommended for in 
clusion thercin up to the number reserved for members of 
thc Scticduled Castes and the Scheduled Tribes, as the case 
may bo . 


APPENDIX 
The examination shall be conducted according to the fol 
lowing plan : 

Part I, Written examination carrying a maximum of 450 
marks in the subjects as shown in para 2 below , 

Part II. Evaluation of record of service of such of the can 
didates as may be decided by the Commission in their dis 
cretion carrying a maximum of 130 marks , 

2 . The subjects of the written examination in Part I, tho 
time allowed and the maximum marks allotted to cach paper 
will be as follows : 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Subject 


Maximuin 

Arks 


Time 
; ]]rwed 


( 1 ) Noting and 

Precis Writing 


Drafting . 
. . 


100 


24 hours 


( 2 ) Procedure and Practice in 

Government ofIndia Scc 
retariat and Attchco 
Offices . . r . 


100 


34 hours 


3 ) General Knowledge ofthe 

Constitution of India and 
Machinery of Gove111 
ment: Practice and pro 

cedure in Parliament. In 
4 ) General Fina :rcial and 

Service Rules . . . . 
5 ) G3neralKnowledge . . 


100 


24 hours 


50 


14 hours 
24 hours 


100 


NOTS , Candidates should clearly understand that this is 
a compctitive and not a qualifying examination . The number 
of persons to be included in the Select List for the Section 
Ollicers Grade on the results of the examination is entirely 
within the competence of Government to decide. No candi 
date will therefore , have any claim for inclusion in the Select 
List on the basis of his performance in this examination , as » 
matter of right, 


11. The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result. 


3 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached schedulc . 

Where knowledge of the Rules, orders , instructions , etc ., 
is required candidates will be expected to be conversant with 
amnendments issued up to the date of Notification of this exa 
mination . 

4. All question papers must be answered lu English . 

S . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them , 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all of the subjects at the examination . 


12 . Success in the examination confers no right to selection 
unless Government are satisfied, after such enquiry as may be 
considered necessary , that the candidate is eligiblc and suit 
able in all respects for selection . 


Provided that the decision as to incligibility for selection 
in the case of any candidate recommended for selection by 
the Commission shall be taken in consultation with the Com 
mission . 


7 . Marks will not be allotted for mero superficial know 
lodge. 

8 , Deduction up to 5 per cent of the maximum marks in 
the written subjects will be made for illegible handwriting. 

9 . Credit will be given for orderly , effective and exact ex 
pression , combined with due economy of words in all subjects 
of the examination , 


13 . A candidate , who , after applying for admission to the 
cxamination or after appearing at it , resigns his appointment 
in the Central Secretariat Service or otherwise quits the 
Service or severes His connection with it , or whose services 
arc terminated by his Department or who is appoi:ited to an 
er- cadre post or to another service on transfer and does 
not have a lien in the Assistants Grade, as the cac may be, 
will 110t be eligible for appointment on the results of this 
examination , 


This, however , does not apply to an Assistant who håg 
heen appointed on deputation to an ( r- cadrç post with the 
approval of the competent authority . 


SCHEDULE 

Syllabus of the Examination 
( 1) Noting and Drafting . Precis Writing. 

In addition to questions requiring candidates to prepare 
Notes and Drafts on specific problems, passagcy inay also 
be set for summary or precis. 

( 2 ) Procedure and Practice in Government of India Secro 
tariat and attached offices : 
This is intended to be an intensive and detailed test in 

methods and procedure of work in the Government 


14 . The seniority of candidates who joined the Armed 
Forces during the period of operation of the Proclamation of 
Emergency issued on 26th October , 1962, namely 26th Octo 
ber , 1962, to 9th January , 1968 , and who could not compete 
at the Section Oficers Grade Limited Departmental Compe 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - - 
- - 


of India Secretariat and Attached Omces. Soinc 
guidance on the subject can be obtainçı from , 
( i ) Manual of Office Procedure current at the time 

of the Notification ; 
( ii ) Chapter 7 of Notos on Office Procedure issued 

hy the Secretariat Training School; and 
( iii ) Instructions issued by the Cabinet Secretariat 

regarding presentation of cases to the Cabinct. 
( 3 ) General Knowledge of the Constitution of India an ! 
Machinery of Government; Practice and procedure in Parkila 
117cnt. 

NOTE : Knowledge ot the following will be expected ; ( 1 ) 
the m : in principles of the Constitution of India ; ( ii ) Riley 
of Procedure and Conduct of Business in the Lok Sabhu and 
the Rajya Sabha ; and ( iii ) the organization of the machinei y 
of the Government of India — designation and allocation of 
subjects between Ministries , Departments , and Attached an 
Subordinate Offices and their relation inter se , 


- - 


- 


- 


( a ) afier Table (- F , the following Table shall he instaler 
namely : 

TABLE I 3." 
(SEE RULE 8 - 1 ) 

- - -- - - - - 
Unexpired um of maiurity Maitriy value for an account 
on 1 - 4 - 70 

with a monthly leposit of 

Rs . 10 . per nensem 
- - - - - - - - - - - - - - - - . .. . . . - - - 
Not less than Gulass than Sveai 10 year 15 year 

ccourt COLUL CL1111t 
- -- -- -- - - -- - -- - - - - - - - 

- - - - 

R ! RS. 
Tveir 

667 .00 1465 . 134) 3515 .0K ) 
| VOEL 210 

668070) 471 (1 25207 -230 
year 

669 . 50 1477 .00 2526 -17 ) 
3 years 4 yuus 

671 :00 1484 .00 153.3 - 00 
4 years 5 yes , 5 

6730) 1492 : 00 14 : 02 
5 yeurs 6 years 

675 . 00 1501 00 1550 .00 
0 years 7 years 

1506 .00 2560 .00 
7 years 8 years 

1512 . 00 571 :00 
8 years 9 years 

1518 -00 2581 . CO 
yerlis 10 years 

1524 .00 2591 .00 
10 YCS 11 years 

1530 .00 18.01 .180 
11 jours 12 03 

2011 09 
12 years 13 veurs 

02 .10 
1,3 cars 1-4 year s 

16 .3.3 -10 
1.1 Vuell 15 year s 

111n 
153 

2015 .01 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 


( 4 ) General Financial and Service Rules, 
The following books are recommended : 
( i ) Fundamental and Supplementary Rules ( A .GP. & 

Is . Compilation ) . 
( ii ) C . S. R , ( Pension portion only ). 
( iii ) The Central Civil Servicc (Conduct ) Rules, 1964 . 
( iv ) The Central Civil Services ( Clussification , conto! 

and Appeal ) Rules , 1965 . 


- - - 


- - - 


( v ) Compilation of the General Financial Rules ( Revised 

and Enlarged ) 1963. 
( vi ) Compilation of the Delegation of Financial Power 

Rules , 1958 (with Government of India Decisions ) 

and the Delegation Orders, dated the 1st June, 1962. 
( 5 ) General Knowledge . 


The paper will cover subjects of interest and importance al 
the present day . Questions will be set to test knowledge of 
the broad and salient features of the Five Year Plans and 
Community Development Schemes , as also intelligent aware 
ness of current affairs , both national and interuational which 
an educated person muy be expected 10 huve . Candidates 
answers are expected to show their intelligence understanding 
of the questions and not detailed knowledge of any text 
books , reports etc . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Analrs ) 

New Delhi, the 151 August 1970 
No. F . 2 ( 19 ) -NS / 70 . – The President hereby makes llic 
following rules further to amend the Post Office Saving 
Bank ( Cumulative Time Deposits ) Rules , 1959 published 
with the notification of the Governinent of India in 1110 
Ministry of Finance ( Departinent of Economic Affairs ) No. 
F . 3 ( 40 ) -NS / 58 , date , the 19th December , 1958 , namely : - - 
( 1) These rules may be called the Post Ollicc Savings Bank 

( Cumulative Time Deposits ) 1 hird Amendment Rules , 

1970 ; 
(2 ) They shall be dcemcd 10 have come into force on the 

ist April , 1970 . 
2 . In the Pust Oflice Savings Bank (Cumulative Time Depu . 
sits ) Rules, 1959 - - 

( a ) after rulc , 8- C , the following rules shall be inserted , namic 
ly – 

" 8 - D . Ainounts repayable on accounts opened helore 1st 
April, 1970 but inuturing after the said date -- - The amounts 
payable inclusive of interest and maturity bonus at the cnd of 
the term in a 5 year account, 10 year account and 15 year account 
for cach denomination of deposits shall be as specified in Table 
1 - F annexed to these rules ; 


The maturity value for accounts of other denominations 
specificd in, rule 5 shall be in proportion to the maturity 
values set out above ." 

P . N . MALAVTYA , Under Sccy , 
MINISTRY OF FOOD & AGRICULTURE, COMMUNITY 

DEVELOPMENT & CO -OPERATION 
(Department of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 29th June 1970 
No. 7 . 27 -27 / 69 -FR . - In this Ministry s Notification No. 
27 - 27 /69-FR , dated 3rd March , 1970 the names of the 
following officers may be deleted : 
( 1 ) Central Stato Furm , villundur (Panjalı ) 

1. Shri Harinnar Singh , Director , 

2 . Shri G . Chakravarti , Accounts Oflicet. 
( 13 ) Central Stute Purm , Kuichur (Mysore ) 

1. Shri P . S . Pouratnam , Administrativo Oficer , 
10 ) Central State Farm , Hirakud (Orissu ) 

1. Shri C . Patro , Director, 
2 . Shri B . B . S . Chaulun , Agriculture Officer , 
3. Shri K , B . Lal, Administrativo 0 }}}cer . 
4. Shri S . Gancsaratnam , Junior Accounts Officer . 
5. Shri Suchidananda Mohanly , Asstt. Irrigation Enginecr. 
6 . Shri Natha Ram , Farni Supdt. 

7. Shri R , S , R . Gupta , Mech . Engineer , 
( D ) Coultrul State l umm , Hissar (Haryamu ) 

1. Shri D . S. Kang. Director. 
2 . Shri Gurdial Mohan , Administrative Oflicei . 

3. Shri O . P , Kohli, Accounts Officer. 
(E ) Central Siare l arm . Suratgarh ( Rajasthan ) 

1. Shri R , K . Gupta , Operational Manuger (Mech .) . 
2 . Shri Rama Shankar Singh , Operational Manager 

( Agri. ) . 
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Shri R . L . Anand, Director, National Institute of Sports , 

Patjala , 


3 . Shri K , M , Guptu , Irrigation Engineer. 
4 . Shri M . K , Sekhri, Senior Accounts Officer , 
5 . Dr. Gulzari Lal Chug, Medical Officer, 

6 . Shri Yagya Dutt Sharma, Farm Superintendent. 
( F ) Central State Farm , Jutsar (Rajasthan ) 

1. Shri J. D . Sindhwani, Asstt , Mech . Engineer . 
2 . Shri S . C . Khanna , Stores Officer . 
This supercedes thig Ministry Corrigendum of even nuni 
ber dated 16- 4 - 70 . 


is nominated as Member - Secretary of the Board of Governors 
n [ the Society for the National Institutes of Physical Educa 
tion & Sports with effect from 6 - 7 - 1970) ( forenoon ) , until 
further orders , vice Lt. Col. B . S . Jaswal , 

V , N , BAHADUR , Under Secy . 


T . D . MAKHIJANI, Under Se - y . 


MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi, the 28th July 1970 
No. F . 16 -5 /68 - YSI ( 4 ), - ul continuation of the Ministry 
of Education and Youth Services Notification of even num 
ber dated the 5th June, 1969 . 


New Delhi, the 3th August 1970 
Neri 22 - 1/ 69- CAI- 2 .- --In partial modification of the Minis 
liy of Education s Notification No. F . 22 - 1 / 69 -CAI- 2 , dated 
25- 9 - 1969 Shri Sitaputhi, 1. A . S ., Director of Archacology and 
Museums, Andhra Pradesh is appointed as an Ordinary Mom 
ber of the Indian Historical Records Commission in place of 
Shri Abiul Waheed Khan . 

2 . The appointment will for the present be up to 3rd 
April , 1971. 

A . S . TALWAR , Under Secy . 
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